
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №37 с углубленным изучением отдельных предметов»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
ВОСПИТАНИЯ

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №37 с углубленным
изучением отдельных предметов»

г. НабережныеЧелны,2023г.

Пояснительная записка

Принято Утверждаю.
педагогическим советом
протокол №1
 от 29 августа 2023 г.

Директор  МБОУ  «СОШ  №37  с  углубленным
изучением отдельных предметов» Ахметзянова Л.Ф.

Введено в действие
приказом от 29 августа 2023 г. №183



Рабочая программа воспитания (далее -Программа школы) муниципального бюджетного
общеобразовательного  учреждения  «Средняя  общеобразовательная  школа  № 37  с
углубленным изучением отдельных предметов (далее МБОУ«СОШ №37 с уиоп») разработана
на  основе  Федеральной  рабочей  программы  воспитания  для  общеобразовательных
организаций с учётом:
- Федерального закона от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральногозаконаот04.09.2022г№371-ФЗ"О внесении изменений в Федеральный закон 
"Об образовании в Российской Федерации";
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 
мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение Правительства 
РоссийскойФедерацииот12.11.2020№2945-р);
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 
Российской Федерации от 02.07.2021 №400);
- Федеральных государственных образовательных стандартов (далее -ФГОС)основного общего 
образования(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г.№287);
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы основного общего 
образования» (зарегистрирован 12.07.2023 № 74223);
Программа воспитания:
 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности

вМБОУ«СОШ №37 с уиоп»»;
 разработана с участием органов управления МБОУ «СОШ №37 с уиоп», в том числе Совета

обучающихся и утверждена педагогическим советом школы;
 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с

семьей  и  другими участниками образовательных отношений,  социальными институтами
воспитания;

 предусматривает  приобщение  обучающихся  к  российским  традиционным  духовным
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения,
принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и
ценностей;

 предусматривает  историческое  просвещение,  формирование  российской  культурной  и
гражданской идентичности обучающихся.

Программа  воспитания  включает  три  раздела:  целевой,  содержательный,
организационный Приложение -примерный календарный план воспитательной работы.

1. Целевой раздел

Содержание  воспитания  обучающихся  в  МБОУ  «СОШ  №37  с  уиоп»  определяется
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые
закреплены  в  Конституции  Российской  Федерации.  Эти  ценности  и  нормы  определяют
инвариантное  содержание  воспитания  обучающихся.  Вариативный  компонент  содержания
воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных
религий народов России.

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ №37 с уиоп» планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей -
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 
свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 
Родины.

1.1 Цель воспитания обучающихся в МБОУ«СОШ №37 с уиоп»:
- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе



правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку
труда  и  старшему  поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к  культурному
наследию  и  традициям  многонационального  народа  Российской  Федерации,  природе  и
окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ«СОШ №37 с уиоп»:
- усвоение  обучающимися  знаний  норм,  духовно-нравственных  ценностей,  традиций,

которые выработал о российское общество(социально значимых знаний);
- формирование  и  развитие  личностных  отношений  к  этим  нормам,  ценностям,

традициям(ихосвоение,принятие);
- приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям,  традициям

социокультурного  опыта  поведения,  общения,  межличностных  социальных  отношений,
применения полученных знаний;

- достижение  личностных  результатов  освоения  общеобразовательных  программ
всоответствиис ФГОС ООО.

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ
включают:

- осознание российской гражданской идентичности;
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному

самоопределению;
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная  деятельность  в  школе  планируется  и  осуществляется  на  основе

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного,
личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической
направленности  воспитания,  совместной  деятельности  детей  и  взрослых,следования
нравственному  примеру,  безопасной  жизнедеятельности,  инклюзивности,
возрастосообразности.

1.2. Направления воспитания.
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности

школы  по  основным  направлениям  воспитания  в  соответствии  с  ФГОСОООи  отражает
готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт
деятельности на их основе, в том числе в части:
1. Гражданского  воспитания,  способствующего  формированию  российской  гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России
как  источнику  власти  в  Российском  государстве  и  субъекту  тысячелетней  российской
государственности,  уважения  к  правам,  свободам  и  обязанностям  гражданина  России,
правовой и политической культуры.
2. Патриотического  воспитания,  основанного  на  воспитании  и  любви  к  родному  краю,
Родине,  своему  народу,  уважения  к  другим  народам  России;  историческое  просвещение,
формирование российского национального исторического сознания, российской культурной
идентичности.
3. Духовно-нравственного  воспитания  на  основе  духовно-нравственной  культуры
народовРоссии,традиционныхрелигийнародовРоссии,формированиетрадиционныхроссийских
семейныхценностей;воспитаниечестности,доброты,милосердия,справедливости,дружелюбияи
взаимопомощи,уважениякстаршим,кпамятипредков.
4. Эстетического воспитания,  способствующего формированию эстетической культуры на
основе  российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к  лучшим  образцам
отечественного и мирового искусства.
5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа
жизни  и  эмоционального  благополучия–развитие  физических  способностей  с  учетом
возможностей  и  состояния  здоровья,  навыков  безопасного  поведения  в  природной  и
социальной среде, чрезвычайных ситуациях.



6. Трудового  воспитания,  основанного  на  воспитании  и  уважения  к  труду,  трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение
профессии,  личностное  самовыражение  в  продуктивном,  нравственно  достойном  труде  в
российском  обществе,  достижение  выдающихся  результатов  в  профессиональной
деятельности.
7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры,
ответственного,  бережного  отношения  к  природе,  окружающей  среде  на  основе
российскихтрадиционныхдуховныхценностей,навыковохраны,защиты,восстановленияприрод
ы,окружающейсреды.
8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию
себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с
учетом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены

ФГОСООО.
Наоснованииэтихтребованийвданномразделепредставленыцелевыеориентирырезультатов

в  воспитании,  развитии  личности  обучающихся,  на  достижение  которых  должна  быть
направлена  деятельность  педагогического  коллектива  для  выполнения  требований
ФГОСООО.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания
обучающихся  на  основе  российских  базовых  (гражданских,  конституциональных)
ценностей,обеспечиваютединствовоспитания,воспитательногопространства.
Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнеосновногообщегообразования.
Гражданское воспитание:

- знающийипринимающийсвоюроссийскуюгражданскуюпринадлежность(идентичность)
вполикультурном,многонациональномимногоконфессиональномроссийскомобществе,вмиров
омсообществе;

- понимающий сопричастность  к  прошлому,  настоящему и  будущему народа  России,
тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения,
российского национального исторического сознания;

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;
- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других
людей;

- выражающийнеприятиелюбойдискриминацииграждан,проявленийэкстремизма,террори
зма,коррупциивобществе;

- принимающий  участие  в  жизни  класса,  общеобразовательной  организации,  в  том
числесамоуправлении,ориентированныйнаучастиевсоциальнозначимойдеятельности.
Патриотическое воспитание:

- сознающи
йсвоюнациональную,этническуюпринадлежность,любящийсвойнарод,еготрадиции,культуру;

- проявляющий уважение к  историческому и культурному наследию своего и  других
народов  России,  символам,  праздникам,  памятникам,  традициям народов,  проживающих  в
родной стране;

- проявляющий интерес  к  познанию родного языка,  истории и культуры своего края,
своего народа, других народов России;

- знающийиуважающийдостижениянашейРодины—
Россиивнауке,искусстве,спорте,технологиях,боевыеподвигиитрудовыедостижения,героевизащ
итниковОтечествавпрошломисовременности;

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
Духовно-нравственное воспитание:

- знающийиуважающийдуховно-нравственнуюкультурусвоегонарода,ориентированный
на  духовные  ценности  и  нравственные  нормы  народов  России,
российскогообществавситуацияхнравственноговыбора(сучетомнациональной,религиознойпри
надлежности);



- выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм
с учетом осознания последствий поступков;

- выражающийнеприятиеантигуманныхиасоциальныхпоступков,поведения,противореча
щихтрадиционнымвРоссиидуховно-нравственнымнормамиценностям;

- сознающийсоотношениесвободыиответственностиличностивусловияхиндивидуального
и  общественного  пространства,  значение  и  ценность  межнационального,  межрелигиозного
согласия  людей,  народов  в  России,  умеющий  общаться  с  людьми  разных  народов,
вероисповеданий;

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям,
институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания
детей;

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как
части духовной культуры своего народа, российского общества.
Эстетическое воспитание:

- выражающий  понимание  ценности  отечественного  и
мировогоискусства,народныхтрадицийинародноготворчествавискусстве;

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства,
традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей;

- сознающийрольхудожественнойкультурыкаксредствакоммуникацииисамовыражениявс
овременномобществе,значениенравственныхнорм,ценностей,традицийвискусстве;

- ориентированныйнасамовыражениевразныхвидахискусства,вхудожественномтворчеств
е.
Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоциональногобл
агополучия:

- понимающий  ценность  жизни,  здоровья  и  безопасности,  значение  личных  усилий
в
сохраненииздоровья,знающийисоблюдающийправилабезопасности,безопасногоповедения,вто
мчислевинформационнойсреде;

- выражающийустановкуназдоровыйобразжизни(здоровоепитание,соблюдениегигиениче
ских  правил,  сбалансированный  режим  занятий  и  отдыха,  регулярную  физическую
активность);

- проявляющийнеприятиевредныхпривычек(курения,употребленияалкоголя,наркотиков,
игровойииныхформзависимостей),пониманиеихпоследствий,вредадляфизическогоипсихическ
огоздоровья;

- умеющий  осознавать  физическое  и  эмоциональное  состояние  (свое  и  других
людей),стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;

- способныйадаптироватьсякменяющимсясоциальным,информационнымиприроднымусл
овиям,стрессовымситуациям.
Трудовое воспитание:

- уважающийтруд,результат
ысвоеготруда,трудадругихлюдей;проявляющийинтерескпрактическомуизучениюпрофессийит
рударазличногорода,втомчисленаосновепримененияпредметныхзнаний;

- сознающийважностьтрудолюбия,обучениятруду,накоплениянавыковтрудовойдеятельн
остинапротяжениижизнидляуспешнойпрофессиональнойсамореализациивроссийскомобществ
е;

- участвующийврешениипрактическихтрудовыхдел,задач(всемье,общеобразовательнойо
рганизации,своейместности)технологическойисоциальнойнаправленности,  способный
инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;

- выражающийготовностькосознанномувыборуипостроениюиндивидуальнойтраектории
образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, потребностей.
Экологическое воспитание:

- понимающийзначениеиглобальныйхарактерэкологическихпроблем,путейих



решения, значение экологической культуры человека, общества;
- сознающийсвоюответственностькакгражданинаипотребителявусловияхвзаимосвязипри

родной,технологическойисоциальнойсред;
- выражающийактивноенеприятиедействий,приносящихвредприроде;ориентированныйн

априменениезнанийестественныхисоциальныхнаукдлярешениязадачвобласти  охраны
природы,  планирования  своих  поступков  и  оценки  их  возможных  последствий  для
окружающей среды;

- участвующийвпрактическойдеятельностиэкологической,природоохраннойнаправленно
сти.
Ценность научного познания:

- выражающийпознавательныеинтересывразныхпредметныхобластяхсучетоминдивидуал
ьныхинтересов,способностей,достижений;

- ориентированный в деятельности на научные знания  о природе и обществе, 
взаимосвязях человека с природной и социальной средой;

- развивающийнавыкииспользованияразличныхсредствпознания,накоплениязнанийомир
е(языковая,читательскаякультура,деятельностьв информационной, цифровой среде);

- демонстрирующийнавыкинаблюдений,накопленияфактов,осмысленияопытавестествен
но-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.

2. Содержательный раздел
2.1. Уклад общеобразовательной организации

Укладзадаетпорядокжизнишколыиаккумулируетключевыехарактеристики,определяющи
е  особенности  воспитательного  процесса.  Уклад  МБОУ  «СОШ  №37  с  уиоп»  удерживает
ценности,  принципы,  нравственную  культуру  взаимоотношений,  традиции  воспитания,  в
основе  которых  лежат  российские  базовые  ценности,  определяет  условия  и  средства
воспитания,  отражающие  самобытный  облик  школы  и  ее  репутацию  в  окружающем
образовательном пространстве, социуме.
Характеристики  уклада,  особенностей условий воспитания  в МБОУ«СОШ №37 с  уиоп».
Школанаходитсявновоммикрорайонегорода,которыйнаходитсяназавершающейстадииблагоустройства.
Нашашколафункционируетвторойгод.Этообъясняет,чтовсеклассынашейшколынаходятсянаначальныхс
тадияхформированияклассныхколлективов.В1–8-
хклассахшколыобучается1725обучающихся
.Контингентобучающихсяиихродителейформировалсяизжильцов,заселяющихновостройки.Вмикрорайо
невосновномпроживаютмолодыесемьи.Небольшаячастьсемейпереселилисьиздругихмикрорайоновгоро
да.Восновномэтоблагополучныеполныесемьи.Составобучающихсяшколынеоднородениразличается:
– по  учебным  возможностям,  которые  зависят  от
общегоразвитияребенкаиегоуровняподготовкикобучениювшколе.ИмеютсяобучающиесясОВЗ,
которыеобучаютсяинклюзивновобщеобразовательныхклассах;
– социальномустатусу.Присутствуютобучающиесяснеблагополучием,сдевиантнымповедение
м,естьдети,состоящиена различных видах учета;
– национальнойпринадлежности,котораяопределяетсямногонациональностьюжителеймикрор
айона школы.

Источниками  положительного  влияния  на  детей  прежде  всего  являются  педагоги
школы,  которые  грамотно  организуют  образовательный  процесс,  о  чем  свидетельствуют
позитивнаядинамикарезультатовдеятельностипокачествуобеспечиваемогообразования.Команд
аадминистрации  имеет  достаточно  большой  управленческий  опыт  и  квалификацию.
Педагогишколы–
специалистыспродуктивнымопытомпедагогическойпрактикиимолодыепедагогисдостаточновы
сокимуровнемтворческойактивностиипрофессиональнойинициативы.Впедагогическойкоманд
еимеютсяквалифицированныеспециалисты,необходимыедлясопровождениявсехкатегорийобуч
ающихсявшколе.

Возможныеотрицательныеисточникивлияниянадетей:социальныесети,компьютерныеигр
ы,атакжеотдельныеродителиснизкимвоспитательнымресурсом,неспособныеграмотноуправлят
ьразвитиемсвоегоребенка.

В микрорайоне имеются два детского сада.



Процессвоспитаниявобразовательнойорганизацииосновываетсянаследующихпринципа
хвзаимодействияпедагоговишкольников:

- неукоснительногособлюдениязаконностииправсемьииребенка,соблюденияконфиденц
иальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении
в образовательной организации;

- ориентира  на  создание  в  образовательной  организации  психологически
комфортнойсредыдлякаждогоребенкаивзрослого,безкоторойневозможноконструктивноевзаим
одействиешкольниковипедагогов;

- реализациипроцессавоспитанияглавнымобразомчерезсозданиевшколедетско-
взрослыхобщностей,которыебыобъединялидетейипедагоговяркимиисодержательнымисобыти
ями,общимипозитивнымиэмоциямиидоверительнымиотношениямидругк другу;

- организацииосновныхсовместныхделшкольниковипедагоговкакпредметасовместнойза
ботыивзрослых,идетей;

- системности,целесообразностиинешаблонностивоспитаниякакусловийегоэффективно
сти.

Основнымитрадициямивоспитаниявобразовательнойорганизацииявляютсяследующие:
- стержнемгодовогоциклавоспитательнойработышколыявляютсяключевыеобщешкольн

ыедела,черезкоторыеосуществляетсяинтеграциявоспитательныхусилийпедагогов;
- важной  чертой  каждого  ключевого  дела  и  большинства  используемых  для

воспитаниядругих  совместных  дел  педагогов  и  школьников  –  коллективная  разработка,
коллективноепланирование,коллективноепроведениеи коллективный анализихрезультатов;

- вшколесоздаютс
ятакиеусловия,чтобыпомеревзросленияребенкаувеличиваласьиегорольвтакихсовместныхделах
(от пассивногонаблюдателядоорганизатора);

- в  проведении  общешкольных  дел  отсутствует  соревновательность  между  классами
имаксимальнопоощряетсяконструктивноемежклассноеимежвозрастноевзаимодействиешкольн
иков;

- педагоги  школы  ориентированы  на  формирование  коллективов  в  рамках
школьныхклассов,кружков,студий,секцийииныхдетскихобъединений,наустановлениевнихдоб
рожелательныхитоварищескихвзаимоотношений;

- ключевой  фигурой  воспитания  в  школе  является  классный  руководитель,
реализующийпоотношениюкдетямзащитную,личностноразвивающую,организационную,посре
дническую(вразрешенииконфликтов)функции.
Значимыедлявоспитани
явсероссийскиепроектыипрограммы,вкоторыхшколапринимаетучастие:

 РДДМ«Движениепервых».
 Школьныйтеатр.
 Школьныймузей.

Традициииритуалы:еженедельнаяорганизационнаялинейкасподнятиемГосударственногофлагаР
ФиРТ,звучаниемгимнаРФтРТ;посвящениевпервоклассники,посвящениев
пятиклассники.

Проблемныезоны,дефициты,препятствиядостижениюэффективныхрезультатовввоспитатель
нойдеятельности:

- Сотрудничествосродителями–
слабыйоткликродительскойобщественностинапризывшколыкрешению 
проблеморганизациивоспитательногопроцесса.

- Проблемыкоммуникацииродителейиклассныхруководителей–
личноеобщениечастозаменяетсясообщениями вмессенджерах,чтопонижаетэффективность 
решенияпроблем.

Путирешениявышеуказанныхпроблем:
- Привлечениеродительскойобщественностикпланированию,организации,проведениювос

питательныхсобытийивоспитательныхдел,а такжеиханализу.
- Поощрениедеятельностиактивныхродителей.
- Внедрени

енестандартныхформорганизацииродительскихсобранийииндивидуальныхвстреч 
сродителями.



НормыэтикетаобучающихсяМБОУ«СОШ №37 с уиоп»:
 Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай к началу 

занятий.Еслиопоздал–
вежливоизвинись,спросиразрешенияучителявойтивклассипройтиксвоемурабочемуместу.

 Всегдаприветствуйучителя,одноклассников,друзейиработниковшколы.
 Следизавнешнимвидом:твояодеждадолжнабыть 

чистойиудобной,прическаопрятной.
 Имей присебесменнуюобувь.Верхнююодеждуоставляй 

враздевалке,повесьеенавешалку.Уличнуюобувьпоставьаккуратнорядомсвешалкой.
 Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, письменные 

ичертежные принадлежности.
 Держи рабочееместовпорядке,следи зачистотойпарты.
 На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разрешения. Во 

времяурока отключизвукнамобильномтелефонеине доставайего.
 Если вклассвошелпедагог–нужновстатьвзнакприветствия.
 Неперебивайучителяиодноклассника.Говори,толькокогдатебяспрашивают.Еслихоче

шьчто-тоспросить,поднимируку.
 Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во 

времяобучениябудьвнимательным,слушай,думай,старайся.
 Напеременененужнобегать,кричатьидраться, свистеть,толкатьдругихучеников.
 Будьвежливым,негрубинивзрослым,нидетям. Неприличныесловаи 

жестынедопустимы.
 Берегишкольноеимущество,нивкоемслучаенепортьего.
 Чистотам,гденемусорят.Уважайтрудработниковшколы.
 Помогаймладшим,нестесняйсяпроситьпомощи устарших.

2.2Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельности
Виды,  формы  и  содержание  воспитательной  деятельности  в  этом  разделе

запланированыи представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание
воспитательнойработыврамкахопределенногонаправлениядеятельностившколе.Каждыйизмод
улейобладает  воспитательным  потенциалом  с  особыми  условиями,  средствами,
возможностямивоспитания.

ВоспитательнаяработаМБОУ«СОШ  №37  с
уиоп»представленаврамкахосновных(инвариантных)модулей:«Основныешкольныедела»,«Кла
ссноеруководство»,
«Урочная   деятельность», «Внеурочная   деятельность»,   «Внешкольные   мероприятия»,
«Предметно-пространственная   среда»,   «Работа   с   родителями»,    «Самоуправление»,
«Профилактика  и  безопасность»,  «Социальное  партнерство»,  «Профориентация».  А  также
врамкахдополнительного(вариативного)модуля«Школьныймузей».Модулиописаныпоследова
тельнопомере уменьшенияихзначимостиввоспитательнойсистеме
Модуль«Основныеобщешкольныедела»

Ключевыедела–
этоглавныетрадиционныеобщешкольныедела,вкоторыхпринимаетучасти
ебольшаячастьшкольниковикоторыеобязательнопланируются,готовятся,проводятсяианализир
уютсясовестнопедагогамиидетьми

Навнешкольномуровне:
 Социальныепроектыежегодныесовместноразрабатываемыеиреализуемыешкольника

миипедагогамикомплексыдел(благотворительной,профориентационнойнаправленности),ориен
тированныенапреобразованиеокружающегошколусоциума.

 Патриотическиеакции«Бессмертныйполк»,«Письмосолдату»,«Георгиевскаяленточка
»,«У войнынеженскоелицо».

 Благотворительнаяакция«Новогодняямечта».
 Акция«Понимающийучитель».
 Экологические акции «Сдай макулатуру –сохрани дерево», «ЭкоВесна»,

«Кормушка»,«Птичьястоловая»,«Школьныйэко-патруль».
 Профилактическиеакции:«Засветись»,«Внимание–дети!»,«Экстремизмунет!»,



«Молодежьпротивнаркотиков!»,«ВсемирныйденьпамятижертвСПИДа».
 Спортивно-оздоровительныеакции:«Веселыестарты»,«Легкоатлетическийзабег»,

«Лыжныегонки»,«ТанцующиеЧелны».
 Досугово-развлекательные  акции:  праздники  двора,  концерты,  встреча

выпускников,конференцияотцов,Деньлюдейстаршегопоколения,выпускные вечера ипр.
Нашкольномуровне:
 Неделябезопасности–

комплексмероприятийнаправленныйнаполучениезнанийипрактическихнавыковпоосновамбезо
пасностижизнедеятельности

 Школьнаяспортивнаялига-комплекссоревнований(КроссНаций,легкоатлетический
кросс «Золотая осень», волейбол, баскетбол, шахматно-шашечные турнирыидр.)

 ФестивальГТО-сдачаобучающимисяипедагогаминормГТО
 День здоровья  (1 раз в четверть, проводится на открытых спортивных площадках

натерриториишколы)–педагоги,обучающиесяиродители(законныепредставители)
 Экологические мероприятия – уборка пришкольной территории, сбор макулатуры

ибатареек
 КонкурспесниистрояМБОУ«СОШ  №37  с  уиоп»–ежегодныйсмотр-

конкурскомандобучающихся,посвященный ДнюЗащитникаОтечества
 Большое  космическое  путешествие  –  комплекс  мероприятий,  посвященных

Днюкосмонавтики(конкурстворческихработобучающихся,интеллектуальныеконкурсыидр.)
 Новогодний  марафон  –  сказочные  представления  для  обучающихся  1-4

классов,конкурсныепрограммыдляобучающихся–5-7классы,новогоднийКВН–
7классы,творческийиспортивныемероприятия.

 Тематическиелинейки-
сборы(ДеньЗнаний,Деньсолидарностивборьбестерроризмомидр.)

 Дарованиегода-
церемониянаграждения(поитогамгода)школьниковипедагоговз
аактивноеучастиевжизнишколы,защитучестишколывконкурсах,соревнованиях,олимпиадах,знач
ительныйвклад вразвитиешколы.

Науровнеклассов:
выбориделегированиепредставителейклассоввобщешкольныесоветыдел,ответственны

хзаподготовкуобщешкольныхключевыхдел;
участиешкольныхклассоввреализацииобщешкольныхключевыхдел;
проведениеврамкахклассаитоговогоанализадетьми

организацииипроведенияобщешкольныхключевыхдел,участиепредставителейклассоввитогово
манализепроведенныхделнауровнеобщешкольныхсоветовдела.

Традиционныеклассныемероприятия:
- УрокЗнаний
- Выборыорганасамоуправлениякласса
- ДеньматерииДеньпожилогочеловека
- ДеньзащитникаОтечестваиМеждународныйженскийдень
- Новогодниемероприятия
- Деньокончанияучебногогода
Наиндивидуальномуровне:
вовлечениеповозможностикаждогоребенкавключевыеделашколыиклассаводнойизвоз

можныхдлянихролей:сценаристов,постановщиков,исполнителей,ведущих,декораторов,музыка
льныхредакторов,корреспондентов,ответственныхзакостюмыиоборудование,ответственныхза
приглашение ивстречугостейит.п.);

индивидуальнаяпомощьобучающегося(принеобходимости)восвоениинавыковподгото
вки,проведенияианализаключевыхдел;

наблюдениезаповедениемобучающегосявситуацияхподготовки,проведенияианализакл
ючевыхдел,заегоотношениямисосверстниками,старшимиимладшимишкольниками,спедагогам
иидругимивзрослыми;

при  необходимости  коррекция  поведенияобучающегося  через  частные  беседы  с
ним,черезвключениееговсовместнуюработусдругимиобучающимися,которыемоглибыстать



для  него  хорошим  примером,  через  предложение  взять  в  следующем  ключевом  деле  на
себярольответственногоза тотилиинойфрагментобщейработы.

Модуль«Классноеруководство»
Осуществляяработусклассом,классныйруководительорганизуетработусколлективом

класса;  индивидуальную  работу  с  учащимися  вверенного  ему  класса;  работу  сучителями,
преподающимивданномклассе;работусродителямиучащихсяили
ихзаконнымипредставителями.Вреализациивидовиформдеятельностиклассныйруководительо
риентируетсянацелевыеприоритеты,связанныесвозрастнымиособенностямиихвоспитанников.

Работаскласснымколлективом:
 инициированиеиподдержкаучастияклассавобщешкольныхключевыхделах,оказаниен

еобходимойпомощидетямвихподготовке,проведении ианализе;
 педагогическоесопровождениеученическогосамоуправлениякласса,детскойсоциальн

ойактивности,втомчислеиРДШ;
 поддержкадетскихинициативиихпедагогическоесопровождение
 организация  интересных  и  полезных  для  личностного  развития  ребенка

совместныхделсучащимисявверенногоемукласса(познавательной,трудовой,спортивно-
оздоровительной,духовно-нравственной,творческой,профориентационнойнаправленности),
позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разнымипотребностями и тем
самым  дать  им  возможность  самореализоваться  в  них,  а  с  другой,–
установитьиупрочитьдоверительныеотношениясучащимисякласса,статьдлянихзначимымвзрос
лым,задающимобразцыповедениявобществе.

проведениеклассныхчасов,часовобщениясобучающимися,какчасовплодотворногои
доверительного  общения  педагога  и  школьников,  основанных  на  принципах
уважительногоотношениякличностиребенка,поддержкиактивнойпозициикаждогоребенкавбесе
де,предоставления  школьникам  возможности  обсуждения  и  принятия  решений  по
обсуждаемойпроблеме,  создания  благоприятной  среды  для  общения  (тематика  проведение
определена вциклограммечасовобщениядлякаждойпараллеликлассов)

 формированиеколлективаклассачерез
:игрыитренингинасплочениеикомандообразование;походыиэкскурсии,организуемыеклассным
ируководителямииродителями; празднования в классе дней рождения детей,  включающие  в
себя  подготовленныеученическими  микрогруппами  поздравления,  сюрпризы,  творческие
подарки  и
розыгрыши;регулярныевнутриклассныемероприятия,дающиекаждомушкольникувозможность
рефлексиисобственногоучастиявжизникласса.

 выработка  совместно  со  школьниками  законов  класса,  помогающих  детям
освоитьнормы и правила общения, которым они должны следовать в учреждении, в рамках
укладажизнишколы.

Индивидуальнаяработасучащимися:
изучение  особенностей  личностного  развития  учащихся  класса  через  наблюдение

заповедением  школьников  в  их  повседневной  жизни,  в  специально  создаваемых
педагогическихситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в
организуемыхпедагогомбеседахпотемилиинымнравственнымпроблемам;результатынаблюден
иясверяютсясрезультатамибеседклассногоруководителясродителями(законнымипредставителя
ми)школьников,спреподающимивегоклассеучителями,атакже(принеобходимости)  –
сошкольнымпсихологом.

Поддержкаобучающегосяврешенииважныхдлянегожизненныхпроблем(налаживание
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза идальнейшего
трудоустройства,  успеваемость  и  т.п.),  когда  каждая  проблема
трансформируетсякласснымруководителемвзадачудляшкольника,которуюонисовместностара
ютсярешить.

индивидуальнаяработасошкольникамикласса,направленнаяназаполнениеимиличныхп
ортфолио,вкоторыхдетинепростофиксируютсвоиучебные,творческие,спортивные, личностные
достижения,  но  и  в  ходе  индивидуальных  неформальных  бесед
скласснымруководителемвначалекаждогогодапланируютих,авконце  года–
вместеанализируютсвоиуспехиинеудачи.



мотивация  ребенка  на  участие  в  жизни  класса,  школы,  на  участие  в
общественномдетском/молодежномдвиженииисамоуправлении;

 мотивацияобучающихсясовместносучителями-
предметникаминаучастиевконкурсномиолимпиадномдвижении;

коррекцияповеденияребенкачерезчастныебеседысним,егородителямиилизаконными
представителями,  с  другими  учащимися  класса;  через  включение  в
проводимыешкольнымпсихологомтренингиобщения;черезпредложениевзятьнасебяответствен
ностьзатоилииноепоручениевклассе.

Работасучителями,преподающимивклассе:
регулярныеконсультацииклассногоруководителясучителями-

предметниками,направленныенаформированиеединствамненийитребованийпедагоговпоключе
вымвопросамвоспитания,напредупреждениеиразрешениеконфликтовмеждуучителямииучащи
мися;

проведениемини-
педсоветов,направленныхнарешениеконкретныхпроблемклассаиинтеграциювоспитательныхв
лиянийнашкольников;

привлечениеучителейкучастиювовнутриклассныхделах,дающихпедагогамвозможност
ь  лучше  узнавать  и  понимать  своих  учеников,  увидев  их  в  иной,  отличной
отучебной,деятельности;

привлечениеучителейкучастиювродительскихсобранияхкласса(илииндивидуальнойвс
тречесродителями)дляобъединения усилийвделеобученияивоспитаниядетей.

Работасродителямиучащихсяилиихзаконнымипредставителями:
регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей,

ожизниклассавцелом;
содействиеродителям(законнымпредставителям)школьниковврегулированииотношен

иймеждуними,администрациейшколыиучителями-предметниками;
организация  родительских  собраний,  происходящих  в  режиме  обсуждения

наиболееострыхпроблемобученияивоспитанияшкольников;
созданиеиорганизацияработыродительскихкомитетовклассов,участвующихвуправлен

ии образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения ихдетей;
привлечениечленовсемейшкольниковкорганизацииипроведениюделкласса;
организациянабазеклассасемейныхпраздников,конкурсов,соревнований,направленных

насплочениесемьиишколы.
Модуль«Урочнаядеятельность»

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий
врамкахмаксимальнодопустимойучебнойнагрузки)предусматривает:
 максимальноеиспользованиевоспитательныхвозможностейсодержанияучебныхпредмет

овдляформированияуобучающихсяроссийскихтрадиционныхдуховно-нравственных  и
социокультурных ценностей,  российского  исторического  сознания  наоснове  исторического
просвещения;  подбор  соответствующего  содержания  уроков,
заданий,вспомогательныхматериалов,проблемныхситуацийдляобсуждений;
 включение  учителями  в  рабочие  программы  по  учебным  предметам,  курсам,

модулямцелевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных
задачуроков,занятий;
 включениеучителямиврабочиепрограммыучебныхпредметов,курсов,модулейтематикив

соответствиис календарнымпланомвоспитательнойработы;
 выборметодов,методик,технологий,оказывающихвоспитательноевоздействиеналичност

ь  в  соответствии  с  воспитательным  идеалом,  целью  и  задачами  воспитания,
целевымиориентирамирезультатоввоспитания;реализациюприоритетавоспитаниявучебнойдея
тельности;
 привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучаемыхнаурокахпредмето

в,  явлений  и  событий,  инициирование  обсуждений,  высказываний  своего
мнения,выработкисвоеголичностногоотношения кизучаемымсобытиям,явлениям,лицам;



 применениеинтерактивныхформучебнойработы  –
интеллектуальных,стимулирующихпознавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий,
дающих возможность приобрестиопыт ведения конструктивного диалога; групповой работы,
которая  учит  строить  отношения
идействоватьвкоманде,способствуетразвитиюкритическогомышления;
 побуждениеобучающихсясоблюдатьнормыповедения,правилаобщенияс

осверстникамиипедагогическимиработниками,соответствующиеукладуобщеобразовательнойо
рганизации,установлениеиподдержкудоброжелательнойатмосферы;
 организациюнаставничествамотивированныхиэрудированныхобучающихсянаднеуспев

ающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями,дающего
обучающимся социально значимыйопыт сотрудничестваивзаимнойпомощи;
 инициированиеиподдержкуисследовательскойдеятельностиобучающихся,планирование

ивыполнениеиндивидуальныхигрупповыхпроектоввоспитательнойнаправленности;
 установлениедоверительныхотношениймеждуучителемиегоучениками,способствующи

хпозитивномувосприятиюучащимисятребованийипросьбучителя,привлечениюихвниманиякоб
суждаемойнаурокеинформации,активизацииихпознавательнойдеятельности;
 включениевурокигровыхпроцедур,которыепомогаютподдержатьмотивациюдетейкполу

чению  знаний,  налаживанию  позитивных  межличностных  отношений  в  классе,
помогаютустановлениюдоброжелательнойатмосферывовремяурока;
 организация  предметных  образовательных  событий:  предметных  олимпиад,

конкурсов,интеллектуальных  игр,  научно-практических  конференций,  дискуссионных
площадок  с
цельюразвитияпознавательнойитворческойактивности,инициативностивразличныхсферахпред
метнойдеятельности,раскрытиятворческихспособностейобучающихсясразнымиобразовательн
ымипотребностямиииндивидуальнымивозможностями;
 использованиеИКТидистанционныхобразовательныхтехнологийобучения:программы–

тренажеры,тесты,зачетывэлектронныхприложениях,мультимедийныепрезентации,научно-
популярныепередачи,фильмы,обучающиесайты,уроки-онлайн,видеолекции,онлайн-
конференцииидр.

Модуль«Внеурочнаядеятельность»
Цельвнеурочнойдеятельности:созданиевоспитывающейсреды,обеспечивающейактивиз

ациюсоциальных,интеллектуальныхинтересовобучающихсявсвободноевремя,развитиездорово
й,творческирастущейличности,сформированнойгражданскойответственностью  и  правовым
самосознанием,  подготовленной  к  жизнедеятельности  в
новыхусловиях,способнойнасоциальнозначимуюпрактическуюдеятельность,реализациюдобро
вольческихинициатив.

Задачивнеурочнойдеятельности:
- организоватьобщественно-полезнуюидосуговуюдеятельностьучащихся;
- выявитьинтересы,склонности,способности,возможностиучащихсякразличнымвидамд

еятельности;
- оказатьпомощьв поисках«себя»;
- создать 

условиядляиндивидуальногоразвитиявизбраннойсферевнеурочнойдеятельности;
- развитьопыттворческойдеятельности,творческихспособностей;
- создатьусловиядляреализацииприобретенныхзнаний,уменийинавыков,УУД;
- развитьопытнеформальногообщения,взаимодействия,сотрудничества;
- расширитьрамкиобщенияссоциумом.
Воспитаниеназанятияхшкольныхкурсоввнеурочнойдеятельностиосуществляетсяпреиму

щественночерез:
- вовлечение  школьников  в  интересную  иполезную  для  них  деятельность,

котора
япредоставитимвозможностьсамореализоватьсявней,приобрестисоциальнозначимыезнания,раз
вить  в  себеважные  длясвоеголичностногоразвития  социальнозначимые
отношения,получитьопытучастиявсоциальнозначимыхделах;

- формированиевкружках,секциях,клубах,студияхит.п.детско-взрослыхобщностей,



которыемоглибыобъединятьдетейипедагоговобщимипозитивнымиэмоциямиидоверительными
отношениямидругк другу;

- созданиевдетскихобъединенияхтрадиций,задающихихчленамопределенныесоциальн
означимыеформыповедения;

- поддержкувдетскихобъединенияхшкольниковсярковыраженнойлидерскойпозициейи
установкойнасохранениеиподдержаниенакопленныхсоциальнозначимыхтрадиций;

- поощрениепедагогамидетскихинициативидетскогосамоуправления.
Внеурочнаядеятельностьорганизуетсяпоследующимнаправлениям:
1. Информационно-

просветительскиезанятияпатриотической,нравственнойиэкологическойнаправленности«Разго
ворыоважном».

2. Занятияпоформированиюфункциональнойграмотностиобучающихся(читательской
,математической,естественно-научной,финансовой).

3. Занятия,направленныенаудовлетворениепрофориентационныхинтересовипотребнос
тейобучающихся.

4. Занятия,связанные  среализацией  особых  интеллектуальных
исоциокультурныхпотребностейобучающихся(предусматривающиеуглубленноеизучение
учебныхпредметов,сцельюудовлетворенияразличныхинтересовобучающихся,атакжеучитываю
щиеэтнокультурныеинтересы),втомнареализациюпроектнойиисследовательскойдеятельности.

5. Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей, обучающихся
втворческомифизическомразвитии,помощьвсамореализации,раскрытиииразвитииспособносте
йиталантов.

6. Занятия,  направленные  на  удовлетворение  социальных  интересов  и
потребностейобучающихся,  на  педагогическое  сопровождение  деятельности  социально
ориентированныхученическихсообществ,детскихобщественныхобъединений,органовученичес
когосамоуправления,наорганизациюсовместнособучающимисякомплексамероприятийвоспита
тельнойнаправленности.

Формывнеурочнойдеятельностисочетаютиндивидуальнуюигрупповуюработуучащихся,
атакжепредоставляютимвозможностьпроявлятьиразвиватьсвоюсамостоятельность.

Внеурочнаядеятельностьорганизуетсячерезследующиеформы:
 Экскурсии;
 Кружки;
 Секции,студии,объединения;
 Конференции;
 Круглыестолы;
 Диспуты;
 Школьноенаучноеобщество;
 Олимпиады;
 Соревнования;
 Конкурсы;
 Фестивали;
 Поисковыеинаучные исследования;
 Общественно-полезныепрактики;
 Метапредметныекружки;
 Профессиональныепробы;
 Классныечасы;
 Часобщения;
 Клуб;
 Практикум;
 Курс;
 ШСУидругие



Внеурочнаядеятельностьорганизуетсятакжевсотрудничествесорганизациями,местнымс
ообществом,социальнымипартнерамишколы,сучреждениямикультуры,общественнымиорганиз
ациями.

Модуль«Самоуправление»
Становлениевнутришкольногодетскогосамоуправленияможетразворачиватьсявлогике

следующей«пошаговой»модели.
Перваяступень.Диагностированиевнутришкольногопространстваотношений.
Наэтомэтапепроводитсядиагностикамежличностных,внутри-имежвозрастных,других

отношений  детей  в  рамках  школы.  Вокруг  руководителямогут  объединиться
ребята,готовыевстатьврефлексивнуюпозициюпо отношениюкпроцессуразвитияшколы.

Втораяступень.Проектированиеиреализация«прецедентовсамоуправления».
НаэтомэтапеШСУинициируютсяизменениявсобытийнойжизнишколы.Появляются

«прецедентысамоуправления»-
события,которыемогутосуществлятьсяшкольникамипреимущественносамо-деятельноисамо-
управляемо.

Третьяступень
.Становлениедетскогосамоуправлениякакосновногопринципасобытийнойжизнишколы.

Теперь  все  школьныесобытия,  потенциально  открытые  к  развертыванию  в
режимедетского  самоуправления,  должны  стать  предметом  заботы  детей.  Развертываться
событиеможетвнесколькоэтапов:

1) объявлениеконкурсаналучшийсоциальныйпроект;
2) созданиевременныхтворческихгрупппоразработкепроектов;
3) определениеэкспертнымсоветомШСУлучшегопроектаили–

вслучаеневозможностиподобного–
лучшихпроектировщиковпорезультатамвнутригрупповогорейтингавтворческихгруппах;

4) складывание«команды»,готовойпретворитьпроектвжизнь;
5) работа«команды»спривлечениемвсехзаинтересованныхлиц.
Принятие  принципов  закрепляется  в  «Положении  о  школьном  совете  учащихся»,

гдедолжны быть установлены место и роль педагогического коллектива, отдельных педагогов
–посредников  самоуправления,уровни  поддержкиадминистрации  и  родителей;
разъясненышкольникамособенностидеятельностиврежиме самоуправления.

Категорияичисленный
состав

обучающихся,входящи
х в

органученическогосам
оуправленияШСУ

Входятучащиеся1-
11классов,учащиеся,имеющиеправоизбиратьибытьизбраннымив
органыученическогосамоуправления,  активно  принимающие  в
нём  участие,
классы,детскиеобъединения,выбирающиеизсвоегочислапредстав
ителя  в  органы  ученического  самоуправления.  Главныйорган
ученического  самоуправления  в  школе  –  Школьный
Советучащихся(ШСУ).Всоставсоветавходятпредставителиот5-11
классов.ВсеговШСУвходит14человек.

Нормативныедокум
енты,регламентиру
ющиедеятельность

органаученического
самоуправления

- Уставшколы
- Положениеобученическомсамоуправлении
- Конвенцияоправахребёнка
- КонституцияРоссийскойФедерации
- Законобобразовании
- Всеобщаядекларацияправчеловека
- Локальныеакты,регламентирующиедеятельностьшколы

Какимобразомпроисход
итвзаимодействие

органаученическогосамо
управления

садминистрацией
и

родительскимкомитетом
школы.

Совет  взаимодействует  с  органами  самоуправления  педагогов
иродителей.СпикерШСУпринимаетучастиевработепедагогическ
ого  совета,  совещаниях  при  директоре  школы,  накоторых
обсуждаютсявопросыжизнедеятельностиколлектив
аучащихся,подготовкаипроведениеобщешкольныхмероприятий,в
заимодействиешколысдругимивоспитательнымиучреждениями.Т
акжеможетучаствоватьвобщешкольныхи
классныхродительскихсобраниях.

Какуюрользанимает 1.ШСУвыступаетотимениучащихсяприрешениивопросов



орган
ученическогосамоупра
вления припринятии
решений повопросам

деятельностиобразоват
ельногоучреждения

жизни  школы:  изучает  и  формулирует  мнение  школьников
повопросам школьной жизни,  представляет позицию учащихся
ворганахуправленияшколой,разрабатываетпредложенияпосовер
шенствованиюучебно-воспитательногопроцесса.
2. Содействует  реализации  инициатив  учащихся  во
внеурочнойдеятельности:изучаетинтересыипотребностишкольни
коввсферевнеурочнойдеятельности,создаётусловиядляихреализа
ции.
3. Содействует  разрешению  конфликтных  вопросов:  участвует
врешении  школьных  проблем,  согласовании  интересов
учащихся,учителейиродителей,организуетработупозащитеправ
учащихся.

Основныенаправления
деятельностиученичес
когосамоуправления

Всоответствиисосновнымсодержаниемучебно-
воспитательнойдеятельностишколыСоветобразуетотделы:
Образование(предметныенедели,встречисинтереснымилюдьм

и,интеллектуальныеигры,диспуты,конференции,консультации(в
заимопомощьвучёбе);
 Досуг(концерты,фестивали,праздники,конкурсы,выставки,вс

тречи);
Спорт(соревнования,спортивныеигры,дниздоровья);
 Труд(заботаопорядкеичистотевшколе,благоустройствошколь

ныхпомещений,организациядежурства);
Пресс-
центр(школьнаягазета«Камертон»)Общие 
функцииотделов:
 выработкаи принятиерешения;
 доведениепринятого решениядоклассов;
 организациявыполненияпринятогорешения;
 созданиеусловийдлявыполненияпринятогорешения;
 получениеинформацииоходевыполнениярешения,ееанализ,у

чет,оценка деятельности,контроль.
Когдаикакимобразомпро
исходятвыборыорганауч
еническогосамоуправлен
ия

1. Системашкольногосамоуправленияимеет2уровня:
 первый(базисный)уровень–классноесамоуправление;
 второй–школьноесамоуправление.

2. ШСУформируетсянавыборнойосновесрокомнаодингод.
3. В  состав  Ученического  совета  входят  учащиеся  5-9
классов,делегируемые класснымиколлективами.
4. Ученическийсове
тсамостоятельноопределяетсвоюструктуру,избираетизсвоегосост
аваПредседателя ученическогосовета.
5. Председатель  Ученического  совета  выбирается  путём
прямоготайногоголосованияизделегируемыхчленовУченическог
оСовета.
6. Заседания  Совета  проходят  не  реже  1  раза  в  месяц  (по
меренеобходимостимогутпроводитьсячаще).

Модуль«Волонтерство»
Волонтерство–этоучастиешкольниковвобщественно-

полезныхделах,деятельностинаблагоконкретныхлюдейисоциальногоокружениявцелом.Волонт
ерствоможетбытьсобытийным  и  повседневным.  Событийное  волонтерство  предполагает
участие школьников впроведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер,
проводятся  на  уровнерайона,  города,  страны.  Повседневное  волонтерство  предполагает
постоянную  деятельностьшкольников,  направленную  на  благо  конкретных  людей  и
социального окружения в целом.Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества
как  внимание,  забота,  уважение.Волонтерство  позволяет  развивать  коммуникативную
культуру,  умение  общаться,  слушать  ислышать,эмоциональныйинтеллект,эмпатию,умение



сопереживать.



Воспитательныйпотенциалволонтерствареализуетсяследующимобразом
Навнешкольномуровне:
 участиешкольниковворганизациикультурных,спортивных,развлекательныхмероприя

тий  районного  и  городского  уровня  от  лица  школы  (в  качестве  участников
концерта,изготовлениянаглядно-агитационногоматериала,сопровождение детей сОВЗит.п.);

 участиешкольниковворганизациикультурных,спортивных,развлекательныхмероприя
тий,проводимыхнабазешколы(в томчислерайонного,городского характера);

 посильная  помощь,  оказываемая  школьниками  пожилым  людям,  проживающим
вблизирасположенияшколы;

 привлечение  школьников  к  совместной  работе  с  учреждениями  социальной
сферы(детские  сады,  детские  дома,  дома  престарелых)  –в  проведении  культурно-
просветительских иразвлекательныхмероприятийдляпосетителейэтихучреждений;

 участие  школьников  (с  согласия  родителей  или  законных  представителей)  к
сборупомощидлянуждающихся.

Науровнешколы:
 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встречс гостямишколы;
 участиешкольниковвработесмладшимиребятами:проведениедлянихпраздников,утре

нников,тематическихвечеров;
 участиешкольниковкработенатерритории 

школы(благоустройствоклумб,уходзадеревьямиикустарниками).
Модуль«Профориентация»

Формамииндивидуальнойигрупповойорганизациипрофессиональнойориентацииобуча
ющихся  являются:  «ярмарки  профессий»,  дни  открытых  дверей,  экскурсии,
предметныенедели,олимпиады,конкурсы.

«Ярмаркапрофессий
»какформаорганизациипрофессиональнойориентацииобучающихся  предполагает  публичную
презентацию  различных  профессиональных  занятий
сцельюактуализировать,расширить,уточнить,закрепитьушкольниковпредставленияопрофессия
х  в  игровой  форме,  имитирующей  ярмарочное  гуляние.  Общая  методическая
схемапредусматривает  оборудование  на  некоторой  территории  площадок  («торговых
палаток»),
накоторыхразворачиваютсяпрезентации,участникиимеютвозможностьсвободногопередвижен
ияпотерриторииярмаркиотплощадкикплощадкевпроизвольномпорядке.В
«Ярмарке  профессий»  могут  принимать  участие  не  только  обучающиеся,  но  и  их
родители,специальноприглашенныеквалифицированныеширокоизвестныепризнанныеспециал
исты.

Дни  открытых  дверей  в  качестве  формы  организации  профессиональной
ориентацииобучающихсянаиболеечастопроводятсянабазепрофессиональныхобразовательныхо
рганизациях  и  образовательных  организациях  высшего  образования  и  призваны
презентоватьспектр образовательных программ, реализуемых образовательной организацией,
в  ходе
такогородамероприятийпропагандируетсяобучениевотдельныхорганизациях,реализующихосн
овныепрофессиональныеобразовательныепрограммы,атакжеразличныевариантыпрофессионал
ьногообразования,которыеосуществляютсявобразовательномучреждении.

Экскурси
якакформаорганизациипрофессиональнойориентацииобучающихсяпредставляетсобойпутешес
твиеспознавательнойцелью,входекоторогоэкскурсантупредъявляются (в том числе специально
подготовленным  профессионалом  –
экскурсоводом)объектыиматериалы,освещающиетеилииныевидыпрофессиональнойдеятельно
сти.Профориентационныеэкскурсииорганизуютсянапредприятия(посещениепроизводства,муз
ея),вмузеиилинатематическиеэкспозиции,ворганизациипрофессиональногообразования.Опира
ясьнавозможностисовременныхэлектронныхустройств,следуетиспользовать такую форму как
виртуальная экскурсия по производствам, образовательныморганизациям.

Предметнаянедел
явкачествеформыорганизациипрофессиональнойориентацииобучающихсявключаетнаборразн



ообразныхмероприятий,организуемыхвтечениекалендарной  недели,  содержательно
предметная  неделя  связана  с  каким-либо  предметом
илипредметнойобластью(«Неделяматематики»,«Неделябиологии»,«Неделяистории»).



Предметнаянеделяможетсостоять  изпрезентаций  проектовипубличных  отчетов
обихреализации,конкурсовзнатоковпопредмету/предметам,встречсинтереснымилюдьми,избра
вшимипрофессию,близкую кэтойпредметнойсфере.

Олимпиадыпо  предметам  (предметным  областям)  в  качестве  формы
организациипрофессиональнойориентацииобучающихсяпредусматриваютучастиенаиболеепод
готовленныхилиспособныхвданнойсфере,олимпиадыпопредмету(предметнымобластям)стиму
лируютпознавательныйинтерес.

Конкурсы  профессионального  мастерства  как  форма  организации
профессионально
йориентацииобучающихсястроятсякаксоревнованиелиц,работающихпооднойспециальности,с
целью  определить  наиболее  высоко  квалифицированного  работника.  Обучающиеся,
созерцаяпредставление, имеют возможность увидеть ту или иную профессию в позитивном
свете,  впроцессесопереживанияконкурсантуушкольниковвозникаетинтересккакой-
либопрофессии.

Полноценнаяпрофориентационнаяработасошкольникамипомимоиспользованиямассовы
хформиметодов(склассомилиподгруппами)обязательнопредполагаетиндивидуальные
профконсультации.

Консультациядолжнараскрыватьиразвиватьпотенциалшкольниказаставлятьегодумать
самостоятельно,  т.е.  формировать  у  него  внутреннюю  готовность  к  осознанному
исамостоятельномупостроению,корректировкеиреализацииперспективсвоегоразвития(професс
ионального,жизненногоиличностного),готовностьрассматриватьсебяразвивающимсявовремен
иисамостоятельнонаходитьличностнозначимыесмыслывконкретнойпрофессиональнойдеятель
ности.

Напервыйпланвработесошкольниками-
подросткамивыступаетнестолькоопределениеихготовностикданной(выбираемой)профессии,ск
олькопрогнозированиеэтической  и  смысловой  (личностной)  приемлемости  для  них  этой
профессии в ближайшейперспективе.

Основныеформыиметодыработы:
 выявлениеструктурыинтересовисклонностейучащихся;
 проведениепрофконсультацийшкольников;
 осуществлениепсихофизиологическойдиагностикиспособностей;
 проведениеработысродителямиовыборепрофессииихдетьми;
 проведениеэкскурсийнапредприятия,ворганизации.
 информационноеобеспечениепрофориентационнойработысошкольниками(составлен

ие перечня учебных заведений, куда чаще всегопоступают выпускники даннойшколы);
 работаврамкахучебныхзанятий(программаучебногокурсастановитсяинструментарие

м,  а  учебная  дисциплина  -  материалом,  на  котором  реализуется
программапрофессиональнойориентациишкольников);

 работавметапредметнойилинадпредметнойобласти-
исследовательскиеисоциальныепроекты,кружки,занятиявстудиях,занятиявклубныхпространст
вах,производительныйтруд;

 работа  в  разновозрастных  группах  в  рамках  детских  объединений  школы,
района,региона;

 работавпространстверасширенногосоциальногодействия-познавательныеинтернет-
ресурсы,социальныепознавательныесети,дистанционныеобразовательныепрограммыикурсы;

 индивидуальнаяработапопроектированиюиндивидуальныхобразовательныхпрограм
м,отслеживанию успешностиреализации;

 индивидуальнойобразовательнойпрограммы,индивидуальныхдостиженийучащихся;
 психологическоетестирование,участиевтренингах;
 профориентационныйурок,онимеетисключительноезначение,посколькуурокявляется

основной  формой  учебно-воспитательного  процесса  в  школе  (на  уроках
используютразныеметоды:беседу,рассказ,объяснение,диспут,самостоятельноесоставление



профессиограм);
 профориентационная  беседа  -  наиболее  распространенный  метод.  Она  должна

бытьлогичносвязанасучебнымматериаломиподготовленапредварительно(тематикапрофориент
ационныхбеседдолжнаотвечатьвозрастнымособенностямшкольниковиохватыватькругинтерес
овучеников);

 экскурсии  как  форма  профориентационной  работыдает  возможность
подросткамнепосредственно  ознакомиться  с  профессией  в  реальных  условиях,  получить
информацию изпервоисточников,пообщатьсяспрофессионалами.

Модуль«Организацияпредметно-эстетическойсреды»
Окружающая  ребенка  предметно-эстетическая  среда  школы,  при  условии  ее

грамотнойорганизации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у
него
чувствавкусаистиля,создаетатмосферупсихологическогокомфорта,поднимаетнастроение
,предупреждаетстрессовыеситуации,способствуетпозитивномувосприятиюребенкомшколы.Во
спитывающеевлияниенаребенкаосуществляетсячерезтакиеформыработыспредметно-
эстетическойсредойшколыкак:

 оформлениеинтерьерапомещенийшколы(вестибюля,коридоровпространств,рекреаци
й,  залов,  лестничных  пролетов  и  т.п.)  и  их  периодическая  переориентация,
котора
яможетслужитьхорошимсредствомразрушениянегативныхустановокшкольниковнаучебныеивн
еучебныезанятия;

 размещениевкоридорныхпространстврегулярн
осменяемыхэкспозиций:творческихработшкольников,позволяющихимреализоватьсвойтворчес
кийпотенциал,атакжезнакомящихихсработамидругдруга;картинопределенногохудожественног
остиля,знакомящего  школьников  с  разнообразием  эстетического  осмысления  мира;
фотоотчетов  обинтересных  событиях,происходящих  вшколе  (проведенных  ключевых
делах,интересныхэкскурсиях,походах,встречахс интереснымилюдьмиит.п.);

 благоустройствоклассныхкабинетов,осуществляемоекласснымируководителямивмест
е  со  школьниками  своих  классов,  позволяющее  учащимся  проявить  свои  фантазию
итворческие  способности,  создающее  повод  для  длительного  общения  классного
руководителясосвоимидетьми;

 событийныйдизайн–
оформлениепространствапроведенияконкретныхсобытийшколы(праздников,церемоний,торже
ственныхлинеек,творческихвечеров,выставок,собраний,конференцийит.п.);

 регулярнаяорганизацияипроведениеконкурсовтворческихпроектовпоблагоустройству
различных  участков  пришкольной  территории  (например,  высадке  культурныхрастений,
закладке  газонов,  сооружению  альпийских  горок,  созданию  инсталляций  и
иногодекоративногооформленияотведенныхдлядетскихпроектовмест);

акцентирование внимания школьников посредством
элементовпредметно-эстетической среды (стенды, плакаты, фотозоны иинсталляции)

на важных длявоспитанияценностяхшколы,еетрадициях,правилах.
 совместнаясобучающимисяразработка,созданиеипопуляризацияособойсимволики

(флаг,  гимн,  эмблема  образовательной  организации,  логотип,  элементы
школьног
окостюмаит.п.),используемойкаквшкольнойповседневности,такивторжественныемоментыжизн
иобразовательнойорганизации  —вовремяпраздников,торжественныхцеремоний,ключевых
общешкольных  дел  и  иных  происходящих  в  жизни  образовательной
организациизнаковыхсобытий;

Модуль«Социальное партнерство»
Школа  взаимодействует  с  другими  образовательными  организациями,

организациямикультуры и  спорта,  общественными объединениями,  разделяющими в  своей
деятельности цельизадачивоспитания,ценностиитрадицииуклада школы.

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнерствашколыпредусматривает
:

-участиепредставителейорганизаций-
партнеров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхмероп



риятийврамкахрабочейпрограммывоспитанияикалендарногопланавоспитательнойработы(днио
ткрытыхдверей,



государственные,региональные,школьныепраздники,торжественныемероприятияит.п.);
- участиепредставителейорганизаций-

партнероввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольныхмероприятийсоотве
тствующейтематическойнаправленности;

- проведение  на  базе  организаций-партнеров  отдельных  уроков,  занятий,
внешкольныхмероприятий,акцийвоспитательнойнаправленностиприсоблюдениитребованийза
конодательства РоссийскойФедерации;

- открытыедискуссионныеплощадки(детские,педагогические,родительские,совместны
е), на которые приглашаются представители организаций- партнеров, на которыхобсуждаются
актуальные  проблемы,  касающиеся  жизни  школы,  муниципального
образования,региона,страны;

- социальныепроекты,совместноразрабатываемыеиреализуемыеобучающимися,педагог
ами  с  организациями-партнерами  благотворительной,  экологической,
патриотической,трудовойит.д.направленности,ориентированныенавоспитаниеобучающихся,п
реобразованиеокружающегосоциума,позитивное воздействие насоциальноеокружение.

Взаимодействиешколыссоциальнымипартнерами.

Социальныепартнеры Совместнаядеятельность
1. ГАПОУ«Набережночелнинский

педагогическийколледж»
Организацияпедагогическойпрактикистудентов,
обменпедагогическимиметодическимопытом.

НГПУ Организацияпедагогическойпрактикистудентов,обме
нпедагогическимиметодическимопытом.
Экспериментальнаяплощадка

2. МАУДО «ГДТДиМ№1» Участие в конкурсах, проектах,

игровы
хмероприятиях,школьникивовлеченывкружкии
студии.

3. Библиотека№6г.НабережныеЧелн
ы

Проведение библиотечных уроков, праздников,
тематических занятий, организация встреч

списателямиипоэтами.
4. Комитетпоспорту,туризмуи

молодежнойполитике
Участиевсоревнованиях,турнирах,школьники
посещаютспортивныеклубыисекции.

5. УВД по

деламнесовершеннолетнихАвтоза
водского

районаг.НабережныеЧелны
КДНиЗПприадминистрацииАвтоз
аводскогорайона

Индивидуальныебеседыпопрофилактикеправонару
шенийипреступлений,участиевзаседанияхшкольног
оСоветапрофилактикиправонарушений.
Выявлениесемейидетей,находящихсявсоциально
опасномположении,профилактиканегативныхявлен
ийсрединесовершеннолетних.

6. ГИБДДпог.НабережныеЧелныотд
елработыспропагандойпо
ПДД

Организация совместных

профилактически
хмероприятийповопросамбезопасностидорожного
движения.

7. ГНД Организация психолого-педагогической,
медицинскойисоциальной помощиобучающимся.

8. «Доверие»городскойцентрсоциал
ьныхпрограммипрофилактики

асоциальных
явленийсреди молодежи

Социальноесопровождениеобучающихсяисемей,нахо
дящихся всоциальноопасномположении.

9 ДМШ№6им.С.Сайдашева Индивидуальные занятия детей музыкой, хор,
сольфеджио,обучениеигрынаинструментах.

10 МАУСпортшкола«Заря» Участие в конкурсах, проектах, игровых
мероприятиях,школьникивовлеченывкружкиистудии
.



11 МАУСОШР«Витязь» Участие в конкурсах, проектах, игровых
мероприятиях,школьникивовлеченывкружкии



студии.
12 ДЮСШР11 Участие в конкурсах, проектах,

игровыхмероприятиях,школьникивовлеченывкружк
ии
студии.

Модуль«Работасродителями»
Работа  с  родителями  или  законными  представителями  школьников  осуществляется

дляболееэффективногодостиженияцеливоспитания,котороеобеспечиваетсясогласованиемпози
цийсемьиишколывданномвопросе.Работасродителямиилизаконнымипредставителямишкольни
ковосуществляетсяврамкахследующихвидовиформдеятельности:

Нагрупповомуровне:
 общешкольныйродительскийкомитет,участвующийвуправлениишколойирешенииво

просоввоспитанияисоциализацииихдетей;
 родительские  встречи  на  которых  обсуждаются  вопросы  возрастных

особенностейобучающихся,  формы и способы доверительного взаимодействия родителей с
обучающимися,проводятсямастер-классы,семинары,круглые  столыс
приглашениемспециалистов;

 дниоткрытыхзнаний,вовремякоторы
хродителимогутпосещатьшкольныеучебныеивнеурочныезанятиядляполученияпредставленияо
ходеучебно-воспитательногопроцессавшколе;

 общешкольныеродительскиесобрания,происходящиеврежимеобсуждениянаиболееос
трыхпроблемобученияивоспитанияшкольников;

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации
исоветы  от  профессиональных  психологов,  врачей,социальных  работников  и
обмениватьсясобственнымтворческимопытоминаходкамивделевоспитаниядетей;

 родительскиефорумыпришкольноминтернет-
сайте,накоторыхобсуждаютсяинтересующиеродителейвопросы,атакжеосуществляютсявиртуа
льныеконсультациипсихологовипедагогическихработников.

Наиндивидуальномуровне:
 работаспециалистовпозапросуродителейдлярешенияострыхконфликтныхситуаций;
 участие родителей в педагогических советах, ШШП собираемых в

случаевозникновенияострыхпроблем, связанныхсобучением 
ивоспитаниемконкретногоребенка;

 помощьсостороныродителейвподготовкеипроведенииобщешкольныхивнутриклассн
ыхмероприятийвоспитательнойнаправленности;

 индивидуальноеконсультированиеcцельюкоординациивоспитательныхусилийпедаго
говиродителей.

Модуль«Профилактикасоциально-негативныхявлений»
Цель  профилактической  работы  в  МБОУ  «Центр  образования  №62  -  создание

условийдля позитивной социализации обучающихся, предотвращения социально-негативных
явлений,повышениеуровняобщейиправовойкультурыобучающихся.

Направленияпрофилактики:
 профилактикаупотребленияпсихоактивныхвеществ(ПАВ)
 профилактикаправонарушенийибезнадзорности,втомчислеэкстремистскихпроявлений

;
 профилактикааутодеструктивного,суицидальногоповедениянесовершеннолетних;
 развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях (на 

воде,вблизижелезнойдороги,общественномтранспорте);
 проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том 

числедетскогодорожно-транспортного травматизма,пожарнойбезопасности.
Содержаниеиформыпрофилактикиврамках:программучебныхпредметов(окружающийм

ир,литературноечтение,русскийязыкидр.);программвнеурочнойдеятельности(«Рубикон»,«СМ
С-дети»«Семьеведение»«Я-патриот»,«ЮИД»);КомплексногопланаработыМБОУ«СОШ №37 с



уиоп»исубъектовсистемыпрофилактики



безнадзорностииправонарушенийнесовершеннолетних(Комиссияподеламнесовершеннолетних
и  защите  их  прав  Исполнительного  Комитета  Автозаводского  района
г.НабережныеЧелны,органыопекиипопечительства,Центрсоциальнойпомощисемьеидетям,учр
ежденияздравоохранения,органыслужбызанятости),ПланапрофилактическойдеятельностиМБ
ОУ«СОШ  №37  с  уиоп»,  ПланасовместнойдеятельностиОДНОП№3УМВД  России  по
г.Набережные  Челны  и  МБОУ  «СОШ  №37  с  уиоп»по
профилактикеправонарушенийсрединесовершеннолетних;планавоспитательнойработыклассно
горуководителя(собучающимисяиродителями),планаработыпедагога-
психолога(
собучающимися,родителями,педагогами);календарногопланавоспитательнойработы–
акции,недели и др.(собучающимися,родителями,педагогамиобразовательнойорганизации):

Участиевпроведениимежведомственныхкомплексныхпрофилактическихмероприятияхи
акцияхвсероссийского,районногоимуниципальногоуровней:«Подросток»,
«За  здоровье  и  безопасность  наших  детей»,«Единый  День  профилактики»,
«Безопасностьдетства»,  «Единый  день  правовой  помощи  детям»,  «Сообщи,  где  торгуют
смертью»,  «Деньотказа  от  курения»,  «Международный  день  борьбы  с  наркотиками»,
«Всероссийский
Деньтрезвости».Проведение«Днейпрофилактики»,«Недельпрофилактики»,«Декадпрофилакти
ки»врамкахМесячникапрофилактики:

 МесячникпообучениюучастниковОтрядаюныхпожарныхвобластизащитыотЧС(сентяб
рь–октябрь);

 мероприятияврамкахДнязащиты детей(март–апрель);
 Всероссийскийурокбезопасностишкольниковвсети«Интернет»;
 Декадапрофилактикиправонарушений;
 Декадаправовыхзнанийи др.
Выявлениеисопровождениедетей«группыриска»(спроблемамивразвитии,обучениииада

птации),всоциальноопасномположении.Выявлениенесовершеннолетнихспроблемамивразвити
и,обучениииадаптации,всоциальноопасномположении(диагностикапсихологическая,педагогич
еская,социально-педагогическая).ОрганизацияработыСоветапрофилактики.  Организация
службы  медиации  (примирения).  Организация
индивидуальнойпрофилактическойдеятельности(вторичнаяпрофилактика).

Формы:диагностика,консультирование,организациямежведомственноговзаимодействия
)идр.

Мониторинг  эффективности  проводимой  работы:  количественные  показатели
уровнясовершаемыхпреступлений,правонарушенийобучающимися,динамикисоциальнойадапт
ации.

Средствадиагностики:экспертнаяоценкапедагогом(класснымруководителем)ребенка(кл
асса)наосновенаблюдений(1-6классы),социально-психологическоготестирования(7-
11классы)
,оценкаудовлетворенностисубъектовобразовательнойдеятельности(планработыклассного
руководителя,планработыпедагога-психолога.

РАЗДЕЛ3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1Кадровоеобеспечение
ВреализацииПрограммывоспитаниязадействованы:

 заместительдиректорапоучебно-воспитательнойработе;
 советникдиректораповоспитательной работеи 

взаимодействиюсдетскимиобщественнымиорганизациями;
 педагог-организатор;
 классныеруководители;
 педагоги-психологи;
 социальныйпедагог;
 педагог-логопед;
 педагогидополнительногообразования;
 заведующийбиблиотекой;



 учителя-предметники.



Ежегодно  педработники  проходят  повышение  квалификации  по  актуальным
вопросамвоспитаниявсоответствииспланом-графиком.

Креализациивоспитательныхзадачпривлекаютсятакже  специалисты
другихорганизаций:работникиКДНиОДН.

Материально-
техническиесредствакакресурсвоспитания:актовыйзал,библиотека,спортивный  зал,  игровые
площадки, футбольное поле, волейбольная площадка, баскетбольнаяплощадка,шахматнаязона.

Оборудованныекабинетыилабораториидляпроведениязанятийповнеурочнойдеятельности
(технология,информатика)

3.2. Нормативно-методическоеобеспечение
Управление  качеством  воспитательной  деятельности  в  МБОУ  «СОШ  №37  с

уиоп»обеспечивают локальные нормативно-правовые  акты,  расположеные на  официальном
сайтешколы.

3.3. Требования  к  условиям  работы  с  обучающимися  с  особыми
образовательнымипотребностями

НауровнеОООобучается5обучающихсясОВЗ.
Ввоспитательнойработескатегориямиобучающихся,имеющихособыеобразовательныепотре

бности:обучающихсясинвалидностью,сОВЗ-создаютсяособыеусловия.
Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательным

ипотребностямиявляются:
- налаживаниеэмоционально-

положительноговзаимодействиясокружающимидляихуспешнойсоциальнойадаптациииинтегра
циивобщеобразовательнойорганизации;

- формированиедоброжелательногоотношениякобучающимсяиихсемьямсосторонывсеху
частниковобразовательныхотношений;

- построениевоспитательнойдеятельностисучётоминдивидуальныхособенностейивозмож
ностейкаждогообучающегося;

- обеспечениепсихолого-
педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействи
еповышениюуровняихпедагогической,психологической,медико-социальнойкомпетентности.

3.4. Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивнойжизненной
позицииобучающихся

Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциально
йуспешностиобучающихсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающихсяориентациина
активную  жизненную  позицию,  инициативность,  максимально  вовлекать  их  в
совместнуюдеятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной
позиции ипоощрениясоциальнойуспешностиобучающихсястроитсянапринципах:


публичности,открытостипоощрений(информированиевсехобучающихсяонаграждении,провед
ениенагражденийвприсутствиизначительного числаобучающихся);


соответствияартефактовипроцедурнагражденияукладуобщеобразовательнойорганизации,каче
ствувоспитывающейсреды,символикеобщеобразовательнойорганизации;


прозрачностиправилпоощрения(наличиеположенияонаграждениях,неукоснительноеследовани
епорядку,зафиксированномувэтомдокументе,соблюдениесправедливостипривыдвиженииканд
идатур);


регулированиячастотынаграждений(недопущениеизбыточностивпоощрениях,чрезмернобольш
ихгрупппоощряемыхит.п.);


сочетанияиндивидуальногоиколлективногопоощрения(использованиеиндивидуальных  и
коллективных  наград  даёт  возможность  стимулировать  индивидуальную  иколлективную
активность  обучающихся,  преодолевать  межличностные  противоречия
междуобучающимися,получившимиинеполучившиминаграды);

привлечения  к  участию  в  системе  поощрений  на  всех  стадиях  родителей
(законны



хпредставителей)обучающихся,представителейродительскогосообщества,самихобучающихся,и
х  представителей  (с  учётом  наличия  ученического  самоуправления),  сторонних
организаций,ихстатусныхпредставителей;


дифференцированностипоощрений(наличиеуровнейитиповнаградпозволяетпродлитьстимулир
ующее действие системыпоощрения).



ВМБОУ«Центробразования№62»системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленияа
ктивнойжизненнойпозицииучениковорганизованакаксистемаконкурсов,объявляемыхвначалеу
чебногогода:
«Ученикгода»;
«Лидергода»;
«Лучшийспортсменгода»;
«Самыйклассныйкласс»;
«Класс-волонтергода»;
«Учительгода»;
«Самыйклассныйклассный»;
«Самыйактивныйродитель».

Формыпоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииобучающихсяисоциальнойус
пешности:индивидуальныеигрупповыепортфолио,рейтинги,благотворительнаяподдержка.

Ведение  портфолио  —  деятельность  обучающихся  при  её  организации  и
регулярномпоощрении  классными  руководителями,  поддержке  родителями  (законными
представителями)пособиранию(накоплению)артефактов,фиксирующихисимволизирующихдос
тиженияобучающегося.

Портфолиоможетвключатьартефактыпризнанияличностныхдостижений,достиженийв
группе,  участия  в  деятельности  (грамоты,  поощрительные  письма,  фотографии  призов,
фотоизделий,  работ  и  др.,  участвовавших  в  конкурсах  и  т.  д.).  Кроме  индивидуального
портфолио,возможноведениепортфолиокласса.

Рейтинги  -  размещение  имен  (фамилий)  обучающихся  или  названий  (номеров)
группобучающихся,  классов  в  последовательности,  определяемой  их  успешностью,
достижениями вчём-либо.
Формыпоощрениясоциальнойуспешностиипроявленияактивнойжизненнойпозицииобучающихс
я:
 объявлениеблагодарности;
 награждениеграмотой;
 вручениесертификатовидипломов;
 занесениефотографииактивистанадоскупочета;
 награждениеценнымподарком.

Кромеэтого,школепрактикуетсяблаготворительнаяподдержкаобучающихся,группобучаю
щихся  (классов).  Она  заключается  вматериальнойподдержке  проведения  в
школевоспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных
формсовместнойдеятельностивоспитательнойнаправленности,виндивидуальнойподдержкенуж
дающихсявпомощиобучающихся,семей,педагогическихработников.

Информированиеродителей(законныхпредставителей)   о   поощрении
ребенкашколаосуществляетпосредствомнаправленияблагодарственногописьма.

Информацияопредстоящихторжественныхпроцедурахнаграждения,орезультатахнагражд
ения  размещается  на  стенде  в  холлах  здания  школы,  на  сайте  школы  и  ее  странице
всоциальныхсетях.

Использование  рейтингов,  их  форма,  публичность,  привлечение  благотворителей,  в
томчисле  из  социальных  партнеров,  их  статус,  акции,  деятельность  соответствуют  укладу
школы,цели,задачам,традициямвоспитания,согласованоспредставителямиродительскогосообщ
ествавоизбежаниедеструктивноговоздействиянавзаимоотношениявотношениишколы.

3.5. Анализвоспитательногопроцесса
Качество  воспитания  представляет  собой  соотношение  поставленных  в  этой

областицелей  и  реально  полученных  результатов,  определенных  в  соответствии  с
потребностями иперспективамиразвитияличностииобщества.

Качествовоспитанияоценивается по тремосновнымнаправлениям:
1) качествовоспитанияшкольника(какшкольниквоспитан),
2) качество  организации  педагогом  воспитательного  процесса  (как  педагог

организуетвоспитательныйпроцесс),



3) качествосозданныхвобразовательномучрежденииусловийдляорганизациивоспитате
льногопроцесса(какиеусловиядлявоспитательногопроцессасозданывобразовательномучрежден
ии).

Окачествесозданныхвобразовательномучрежденииусловийдлявоспитания
можносудитьпостепенидостиженияследующихцелей:

- обеспечитьвоспитательныйпроцессвобразовательномучреждениинеобходимымиресур
сами,

- организоватьработуспедагогами,осуществляющимипроцессвоспитаниявобразовател
ьномучреждении,

- организоватьобщешкольны
есобытиявоспитательнойнаправленностииподдерживатьтрадицииихпроведениявобразователь
номучреждении.

Окачествеорганизациипедагогамивоспитательногопроцесса
можносудитьпостепенидостиженияследующихцелей:
- реализовать воспитательный потенциал учебной и внеучебной

деятельностишкольников,
- реализоватьвоспитательныйпотенциалвзаимодействияссемьямишкольников.
О  качестве  воспитания  школьника  можно  судить  по  степени  достижения

основнойцели его  воспитания,  поставленной  в  зоне  ближайшего  развития  воспитанника,  -
личностногороста,которыйпроявляется:

- внакопленииимосновныхсоциальныхзнаний,
- вразвитииегопозитивныхотношенийкбазовымобщественнымценностям,
- в  приобретении  им  опыта  самостоятельного  ценностноориентированного

социальногодействия.
Такаяструктураличностногоростаотражаетклассическоепсихологическоепредставление

ознаниевом,отношенческомидеятельномкомпонентахчеловеческогосознания.
Критерииипоказателиоценкикачествавоспитания
Самоанализорганизуемойвшколевоспитательнойработыосуществляетсяповыбранным

самим  учреждением  направлениям  и  проводится  с  целью  выявления
основныхпроблемшкольноговоспитанияипоследующегоихрешения.

Самоанализ  осуществляется  ежегодно  силами  самой  образовательной  организации
спривлечением(принеобходимостиипосамостоятельномурешениюадминистрацииобразователь
нойорганизации)внешнихэкспертов.

Основнымипринципами,наосновекоторыхосуществляетсясамоанализвоспитательнойра
боты вшколеявляются:

- принципгуманистическо
йнаправленностиосуществляемогоанализа,ориентирующийэкспертов  на  уважительное
отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующимвоспитательныйпроцесс;

- принципприоритетаанализасущностныхсторонвоспитания,ориентирующийэкспертов
наизучениенеколичественныхегопоказателей,акачественных–
такихка
ксодержаниеиразнообразиедеятельности,характеробщенияиотношениймеждушкольникамиипе
дагогами;

- принципразвивающегохарактераосуществляемогоанализа,ориентирующийэкспертов
наиспользованиеегорезультатовдлясовершенствованиявоспитательнойдеятельностипедагогов:
грамотнойпостановкиимицелиизадачвоспитания,умелогопланированиясвоейвоспитательнойра
боты,адекватногоподборавидов,формисодержанияихсовместнойсдетьмидеятельности;

- принципразделеннойответственностизарезультатыличностногоразвитияшкольников,
ориентирующийэкспертовнапониманиетого,чтоличностноеразвитиешкольников  –  это
результат  как  социального  воспитания  (в  котором  школа  участвует  наряду  сдругими
социальнымиинститутами),такистихийнойсоциализацииисаморазвитиядетей.

Основными  направлениями  анализа  организуемого  в  школе  воспитательного
процессамогутбытьследующие:

1. Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияшкольников.
Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамика



личностногоразвитияшкольниковкаждогокласса.
Осуществляетсяанализкласснымируководителямисовместносзаместителемдиректорапо

воспитательнойработеспоследующимобсуждениемегорезультатовназаседании  методического
объединения классных руководителей или педагогическом советешколы.

Способомполученияинформацииорезультатахвоспитания,социализацииисаморазвития
школьниковявляетсяпедагогическоенаблюдениеи диагностика.

Вниманиепедагоговсосредотачиваетсянаследующихвопросах:какиепреждесуществовав
шие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувшийучебный год;
какие  проблемы  решить  не  удалось  и  почему;  какие  новые  проблемы
появились,надчемдалеепредстоит работать педагогическомуколлективу.

2. Состояниеорганизуемойвшколесовместнойдеятельностидетейивзрослых.
Критерием,на  основе  которогоосуществляется  данныйанализ,  является  наличие

вшколеинтересной,событийнонасыщеннойиличностноразвивающейсовместнойдеятельностид
етейивзрослых.

Осуществляется  анализ  заместителем  директора  по  воспитательной  работе,
классным
ируководителями,активомстаршеклассниковиродителями,хорошознакомымисдеятельностьюш
колы.

Способамиполученияинформацииосостоянииорганизуемойвшколесовместнойдеятельн
остидетейивзрослыхмогутбытьбеседысошкольникамииихродителями,педагогами,  лидерами
ученического  самоуправления,  при  необходимости  –  их
анкетирование.Полученныерезультатыобсуждаютсяназаседанииметодическогообъединениякл
ассныхруководителейилипедагогическомсоветешколы.

Вниманиепри этомсосредотачиваетсянавопросах,связанныхс:
- качествомпроводимыхобщешкольныхключевыхдел;
- качествомсовместнойдеятельностиклассныхруководителейиобучающихсяихклассов;
- качествоморганизуемойвшколевнеурочнойдеятельности;
- качествомреализацииличностноразвивающегопотенциалашкольныхуроков;
- качествомсуществующеговшколеученическогосамоуправления;
- качествомпроводимыхвшколеэкскурсий,экспедиций,походов;
- качествомпрофориентационнойработышколы;
- качествоморганизациипредметно-эстетическойсредышколы;
- качествомвзаимодействияшколыисемейшкольников.
Итогом  самоанализа  организуемой  в  МБОУ  «СОШ  №37  с

уиоп»воспитательнойработыявляетсяпереченьвыявленныхпроблем,надкоторымипредстоитраб
отатьпедагогическомуколлективуи проектнаправленныхнаэтоуправленческихрешений.

4. Календарныйпланвоспитательнойработы.
Календарный  план  воспитательной  работы  МБОУ  «СОШ  №37  с  уиоп»(далее  -

план)разрабатываетсявсвободнойформесуказаниемсодержаниядел,событий,мероприятий;учас
твующих  классов  или  иных  групп  обучающихся;  сроков,  в  том  числе  сроков
подготовки;ответственныхлиц.

Планобновляетсяежегоднокначалуочередногоучебногогода.
При  разработке  плана  учитываются  индивидуальные  планы  классных

руководителей;рабочие  программы учителей  по  изучаемым в  МБОУ «СОШ №37  с  уиоп»
учебнымпредметам,  курсам,  модулям;  план,  рабочие  программы  учебных  курсов,  занятий
внеурочно
йдеятельности;планыоргановсамоуправления,ученическогосамоуправления,взаимодействияссо
циальнымипартнёрамисогласнодоговорам,соглашениямсними;планыработыпсихологическойс
лужбыилишкольногопсихолога,социальныхпедагоговидругаядокументация,котораядолжна
соответствоватьсодержаниюплана.

Планированиедел,событий,мероприятийпоклассномуруководствуможе
тосуществлятьсяпоиндивидуальнымпланамклассныхруководителей,поучебнойдеятельности
- по  индивидуальным  планам  работы  учителей-предметников  с  учётом  рабочих  программ
поучебнымпредметам,курсам,модулям,формивидоввоспитательнойдеятельности.



Перечень основныхгосударственныхинародныхпраздников,памятныхдат в
Сентябрь:

 1 сентября: Деньзнаний;
 3сентября:ДеньокончанияВтороймировойвойны,Деньсолидарностивборьбестерроризм

ом;
 8сентября:Международныйденьраспространенияграмотности;
 10сентября:Международныйденьпамятижертв фашизма.

Октябрь:
 1октября:Международныйденьпожилыхлюдей;Международныйденьмузыки;
 4октября:Деньзащитыживотных;
 5октября: День учителя;
 25октября:Международныйденьшкольныхбиблиотек;
 Третье воскресеньеоктября:Деньотца.

Ноябрь:
 4ноября:Деньнародногоединства;
 8ноября:Деньпамятипогибшихприисполнениислужебныхобязанностейсотрудниковорга

новвнутреннихделРоссии;
 Последнеевоскресеньеноября:ДеньМатери;
 30ноября:ДеньГосударственногогербаРоссийскойФедерации.

Декабрь:
 3декабря:Деньнеизвестногосолдата;Международныйденьинвалидов;
 5декабря:Деньдобровольца(волонтера)вРоссии;
 9декабря:ДеньГероевОтечества;
 12декабря:ДеньКонституцииРоссийскойФедерации.

Январь:
 25января:Деньроссийскогостуденчества;
 27января:ДеньполногоосвобожденияЛенинградаотфашистскойблокады;Деньосвобожде

нияКраснойармиейкрупнейшего«лагерясмерти»Аушвиц-Биркенау(Освенцима)–
Деньпамятижертв Холокоста.

Февраль:
 2 февраля:  День  разгрома советскими  войсками немецко-

фашистскихвойсквСталинградскойбитве;
 8февраля:Деньроссийскойнауки;
 15февраля:Деньпамятиороссиянах,исполнявшихслужебныйдолгзапределамиОтечества;
 21февраля:Международныйденьродного языка;
 23февраля:ДеньзащитникаОтечества.

Март:
 8марта:Международныйженскийдень;
 18марта:ДеньвоссоединенияКрымасРоссией;
 27марта: Всемирныйденьтеатра.

Апрель:



 12апреля: Денькосмонавтики;
 19апреля:ДеньпамятиогеноцидесоветскогонароданацистамииихпособникамивгодыВел

икойОтечественнойвойны.

Май:
 1мая:ПраздникВесны иТруда;
 9мая:ДеньПобеды;
 19мая: ДеньдетскихобщественныхорганизацийРоссии;
 24мая:Деньславянскойписьменностиикультуры.

Июнь:
 1июня: Деньзащитыдетей;
 6июня:Деньрусскогоязыка;
 12 июня: ДеньРоссии;
 22июня:Деньпамятии скорби;
 27июня:Деньмолодежи.

Июль:
 8июля:Деньсемьи,любвииверности.

Август:
 Втораясубботаавгуста:Деньфизкультурника;
 22августа:ДеньГосударственногофлагаРоссийскойФедерации;
 27августа:Деньроссийскогокино.

Дела, события,мероприятия Классы Ориентировочное
времяпроведения Ответственные

Внеурочнаядеятельность
«Разговорыо важном» 5-9 Еженедельно,каждый

понедельник Классныеруководители
«Билетв будущее:Россиямои
горизонты» 6-9 Еженедельно, 

каждыйчетвер
г

Классныеруководители

«Финансоваякультура» 5-9 Согласнора
списанию

Учителя
обществознания

«Вмире профессий» 5-9 Согласнора
списанию Педагог-психолог

«Тайнырусского языка» 5-9 Согласно
расписанию Учителярусскогоязыка

«Историяикультурататарского
народа» 5-9 Согласнора

списанию Учителяродногоязыка

«Удивительныймирматематики» 5-9 Согласно
расписанию Учителя математики

«Наглядная геометрия» 6-7 Согласно
расписанию Учителя математики

«Занимательнаябиология» 5-9 Согласнора
списанию Учительбиологии

«Физикавзадачахиэ
кспериментах» 7-9 Согласнора

списанию Учительфизики

«Мирпроектов» 5-9 Согласно
расписанию Учитель информатики

«Основыпрограммирования» 5-6 Согласно
расписанию Учительинформатики

«Мирхоровогопения» 5-7 Согласно Учительмузыки



расписанию
«Спортивныеигры» 5-9 Согласнора

списанию
Учителяфизической

культуры
Плавание 5с Согласнора

списанию Тренер
«Эксклюзивный театр 
юныхдарований» 7-9 Согласнора

списанию Филин Ю.М.

Тимуровцы 5-9 Согласно
расписанию Классныеруководители

Школьныйсоветучащихся 5-9 Согласно
расписанию Педагоги-организаторы

Юнармия Согласно
расписанию Левашкина А.С.

Трудовойдесант 5-9 Согласно
расписанию Классныеруководители

КТД 5-9 Согласно
расписанию Классныеруководители

Основныешкольныедела

Дела, события,мероприятия Классы Ориентировочное
времяпроведения Ответственные

Деньзнаний«Здравствуйшкола» 5-9 1 сентября Классныеруководители
День учителя «XX век
представляет»

7-9 5октября Педагог-организатор

Деньматери"Спасибовам,мамы,
зато,что мыесть!"

5-9 Конецноября Классныеруководители

«Новыйгодшагаетпопланете» 5-9 25-28декабря Классныеруководители
Церемония награждения

поитогамгода 
«Зачестьшколы»

5-9 Апрель Классныеруководители
Педагог-
организаторУчителя-
предметники

Последнийзвонок 9классы Конецмая Классные 
руководителиПедагог-
организатор
учащиеся

Школьное

самоуправление(конкурсы,акции)

5-9 Втечение года Классныеруководители
Педагог-
организаторЗам по 
ВР

Профилактикаибезопасность
Дела,события,мероприятия Классы Ориентировочное

времяпроведения Ответственные

Профилактикаправонарушенийсрединесовершеннолетних
Составлениесписковсостоящихна
различныхвидахконтроляотдельн
ых категорий
несовершеннолетних

5-9 классы Сентябрь Классные 
руководители5-
9классов

Дежурствовкабинетах,пошколе,
встоловой

5-9 классы Втечениегода Классныеруководители
5-9классов

Контроль за посещаемостью
учащимисяучебныхзанятий

5-9 классы Втечениегода Классныеруководители

ЗаседанияСоветапрофилактики
(пографику)

5-9 классы Втечениегода Администрация

Участиев  спортивно-массовых
соревнованиях

5-9 классы Втечениегода Классныеруководители
Учителяфиз.культуры

Индивидуальные беседы с
родителямиучащихся,состоящих
на контроле

5-9 классы Втечениегода Администрация
Зам по ВР

Индивидуально-профилактическ 5-9 классы Втечениегода Администрация





ая работа с детьми,
нарушающими

правилаповедениявшколе
Беседы 5-9 классы Втечениегода Классныеруководители
 «Мирдобрыхдел» 7 классы

8 классы
2 неделясентябрь
3 неделясентябрь Классныеруководители

 «Правдаонаркотиках» 9классы 4неделясентябрь Классныеруководители
 «Мы в ответе за

своипоступки»
5-6 классы 4неделяоктябрь Классныеруководители

 «Как

прерват
ьнежелательнуюдружбу»(навык
и
жизни)

7-8классы
5-6классы

4неделяоктябрь
3неделядекабрь Классныеруководители

 «Азбукаповедениявнедома» 5классы 2неделядекабрь Классныеруководители
 «Чтобыповеритьвдобро,надо

начать делать его»
6классы 2неделядекабрь Классныеруководители

 «Преступленияиподросток» 7классы 4неделяянварь Классныеруководители
 «Безопасностьвинтернете:ка

саетсявсех,касаетсякаждого»
9классы 4неделяянварь Классныеруководители

 «Что такое
мужество,характер,воля?»

6классы 5неделяянварь Классныеруководители

 «ТВ,видео,компьютерныеиг
ры»(навыкижизни»

5-6классы
7-8классы

3неделяянварь
5неделяянварь Классныеруководители

 «Проступок
.Правонарушение
.
Преступление»

9классы 5неделяянварь
Классныеруководители

 «Отрицательные
эмоции»(навыкижизни)

5-6 классы 2неделямарт Классныеруководители

 «Взаимоотношения
сродителями и
взрослыми»

(навыкижизни)

5-6классы
7-8классы

4 неделяапрель
5 неделяапрель Классныеруководители

 «Поведениевконфликтныхси
туациях(навыкижизни)

5-6 классы 2неделямай Классныеруководители

 «Безопасность в
местахмассового 

скоплениялюдей»

7-8 классы 2неделямай Классныеруководители

 «Твоебезопасноелето» 5-9 классы 4неделямай Классныеруководители
ПрофилактикаПАВ
Акция «Молодежь – ЗА!
Здоровыйобразжизни!»

5-9 классы Сентябрь Классныеруководители

Беседы:
 «Скажемкурениюнет» 5-6 классы 4неделясентябрь Классныеруководители
 «Правдаонаркотиках» 9классы 4неделясентябрь Классныеруководители
 «Наркотики»(навыкижизни) 7классы

9классы
5,7классы

1неделяоктябрь
4неделяоктябрь
2неделяноябрь

Классныеруководители

 «Употребления

табака,табакизм»(навыкижизни)

9 класс
7-8 классы

2 неделяноябрь
3 неделяянварь Классныеруководители

 «Алкоголь»(навыкижизни) 7-9 класс 4неделяноябрь Классныеруководители



 «Здоровьенекупишь–
егоразумдарит»

9классы
7-8 классы

1неделямарт
3неделямарт Классныеруководители

 «Токсические
вещества»(навыкижизни)

7-8 классы 2неделямарт Классныеруководители

 «Будьздоров» 5-6 классы 3неделямарт Классныеруководители



Профилактикасуицида
Индивидуальная работа

сучащимися,
оказавшимися в

труднойжизненнойситуации.

5-9 классы В 
течени
егода

Классныеруководители
Психолог

Игра«Вчемсмыслжизни» 6,8классы
5,9классы

1неделяоктябрь
3неделяоктябрь Классныеруководители

Беседы:
 «Методы

снижени
ятревожностиувыпускников»

9классы 4неделяапрель Классныеруководители

 «Время Доверять» 7классы
5-6классы
8-9классы

3неделямай4н
еделяапрель
5неделяапрель

Классныеруководители

Профилактикаэкстремизмаитерроризма
Классныйчас«Урокмира» 5-9 классы 01.09.2023 Классныеруководители
Мероприятие
«ХӘТЕР-ПАМЯТЬ»,
посвященное памяти

детейпогибшихвг.Беслан

5-9 классы 02-04.09.2023 Классныеруководители

Конкурсы:
 плакатов «Мы

противнасилия»(выставка5кл)

5классы 2неделясентябрь Классныеруководители

 буклетов «Мы
противнасилия»

6классы 2неделясентябрь Классныеруководители

 Плакатов«НЕТтерроризму» 9классы 2неделяоктябрь Классныеруководители
Беседы:
 «Мыразные, номывместе» 5 классы

6 классы
1 неделяоктябрь
2 неделяоктябрь Классныеруководители

 «Терроризмиэкстремизм–
злопротивчеловека»

8классы 2неделяоктябрь Классныеруководители

 «Мыпротивтеррора» 6-7 классы 3неделяоктябрь Классныеруководители
 «Толерантность – путь

кмиру»
8классы
7классы

2 неделяноябрь
3 неделяноябрь Классныеруководители

 «Умейдружить» 5-6 классы 4неделяноябрь Классныеруководители
Тренировка во действиям

вслучае
возникновения

чрезвычайныхситуаций

Классны
еруководител
и

Сентябр
ьЯнварьМа
й

Классныеруководители

Самоуправление
Дебаты 5-9 Сентябрь Зам.директора по 

ВРКлассныеруководители
Педагог-организатор

ВыборыспикераШСУ 5-9 Сентябрь ДепутатыШСУСоветн
ик директора 
повоспитанию
Классные 
руководителиПедагог-
организатор

ИнаугурацияспикераШСУ 5-9 Сентябрь ДепутатыШС
УКлассныеруководител
и
Педагог-организатор

Конкурс«Понимающийучитель» 5-9 Сентябрь ДепутатыШС
УКлассныеруководител



и
Педагог-организатор

Акция«Поздравь учителя» 5-9 Октябрь Депутаты ШСУ
Фестиваль«Солдатскаяпесня» 5-9 Февраль Депутаты ШСУ

Педагог-организатор



Деньсамоуправления 5-9 Март Депутаты ШСУ
Учителя-предметники

Концерт «И помнит мир
спасённый»

8-9 Май ДепутатыШС
УПедагог-
организатор

Волонтерство
Адресное

поздравлени
еветерановВОв,тружениковтыла,
ветерановпедагогическоготруда
сДнемпожилогочеловека

5-9 Октябрь Классныеруководители

Акция«Осенняянеделядобрых
дел»

5-9 Октябрь Классныеруководители

Интерактивная площадка по
развитиюдобровольчества

8 Ноябрь Педагог-организатор

Праздничныйконцерт–
декадыДня пожилых

«Вам дарим
добротуирадость»

5-9 Декабрь Классныеруководители

Квест«ДеньгероевОтечества» 5-9 Февраль Классныеруководители
Педагог-организатор

Адресное

поздравлени
еветерановВОв,тружениковтыла,
участниковбоевыхдействийс
ДнемЗащитникаОтечества

5-9 Февраль Классныеруководители

Акция«Весенняянеделядобрых
дел»

5-9 Апрель Классныеруководители

Адресное

поздравлени
еветерановВОв,тружениковтыла,
участниковбоевыхдействийс
ДнемПобеды

5-9 Май Классныеруководители

Профориентация
Дела,события,мероприятия Классы Ориентировочное

времяпроведения Отвественные

Профтеститрование 8-9 Октябрь Центрзанятости
Профпробы 9 Октябрь Советникдиректорапо

воспитанию
Конкурс«Этомойвыбор» 5-9 Ноябрь Классныеруководители
ДеньКАМАЗа 5-9 Ноябрь Советникдиректорапо

воспитанию
Брейн-ринг «Что я знаю о
КАМАЗе»

7 Ноябрь НТЦКАМАЗ

ВыходвЭксп-Каманавыставку
«Карьера»

8-9 ноябрь,апрель Классныеруководители

Экскурсии на предприятия
города

5-9 Втечение года Классныеруководители

Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)
Родительскиесобрания:
 5 классы:
 Организованное  начало

уч
ебногогода.Трудностиадапт

5-9 Один раз 
вчетверть

Классныеруководители



ации  ребенка  к  обучению
в5классе

 Семья  и  ее  значение  для
ребенка

 Добро,ласка,поощрение,тре
бовательность,твердость,



ограничени
ежеланийввоспитанииподро
стков

 Перелистываястраницыуче
бного года

 6 классы:
 Организованное  начало

уч
ебногогода.Школьныйурок.
От чего зависит его результ
ативность?

 Рольобщениявжизнишколь
ника

 Поощрениеинаказаниеввос
питаниидетей

 Перелистываястраницыуче
бного года

Классныеруководители

 7 классы:
 Организованное  начало

учебного  года.  Половые
различияиполовоесозревани
е. Проблемыирешения

 Сложное  единство  любви,
требовательностьиуважение

 Интернет:да илинет?
 Перелистываястраницыуче

бногогода

Классныеруководители

 8 классы:
 Организованное  начало

учебногогода.Психологичес
кие  и  возрастные
особенностиподростков

 Нервные  расстройства  у
детей.Какихпредупредить?

 Рольсемьивразвитииработо
способностиученика

 Перелистываястраницыуче
бногогода

Классныеруководители

 9классы:
 Организованное  начало

учебного  года.  Психолого-
педагогическое
сопровождениестаршекласс
ников  при  подготовке  к
ОГЭ

 Помощь  семьи  в
правильной
профессиональной
ориентацииребенка

 Об  организации  и
проведении
государственной
аттестациивыпускников

 Перелистываястраницыуче
бногогода

Классныеруководители

Встреча 5-9 Один раз 
вчетверть

Классные 
руководителиАдминист



школьног
ородительскогокомитета

1.Семьяишкола:взглядводномн
аправлении

рацияшколы



2. Актуальные  проблемы
профилактики  негативных
проявленийвподростковойсреде

3. Роль  родителей  в  процессе
выборапрофессииисамоопределе
ниястаршеклассников

4. Перелистываястраницыучеб
ногогода
Родительскийдень(встречасучите
лями,открытыеуроки,открытые

внеклассные
мероприятия,

посещениешкольно
йстоловойсдегустациейблюд,

участие

ворганизационных вопросах
школы)

5-9 Один раз 
вквартал

Классные 
руководителиУчителя-
предметникиАдминист
рацияшколы

Семейный всеобуч «Академия
успешногородителя»

5-9 Пографику Педагог-психолог
Классныеруководители

Советпрофилактики 5-9 Одинразв
четвертьипомерен
еобходимости

Администрацияшколы
Классные 
руководителиУчителя-
предметники

Классноеруководство(согласноиндивидуальнымпланамработыклассных
руководителей)

Разработка схемы

безопасногомаршрута.
Помощь уч-ся 1-4 классов

всоставлениисхем«Безопасный
путь:дом–школа–дом»

5-8 классы Сентябрь Классные 
руководителиЮИДовц
ы

Рейд по школе
"Пропагандасветоотража

ющихэлементов

Юидовцы Сентябрь Зам по ВР

Инструктажи  с
учащимисяпоПДД
перед каникулами,

выходамизапределышколы

5-9 классы Ноябр
ьДекабр
ь
МартМай

Классныеруководители

Классные часы и беседы

сучащимися,совместносГИБДД

5-9 классы Втечениегода Классныеруководители

БеседыснарушителямиПДД(по
необходимости)

5-9 классы Втечениегода инспектор
кл. рук-ли

Участиевгородскихирайонных
акциях,конкурсахпоПДД

5-9 классы Втечениегода Классныеруководители

Проведение «Минуток
безопасности»

5-9 классы Втечениегода Классныеруководители

Творческая работа «Буклет –
правилаповедениянадороге»

6классы 2неделяноябрь

Викторины:
 «Умныйпешеход» 5классы 3неделяфевраль Классныеруководители
 «Территорияосмысления» 7классы 3неделяфевраль Классныеруководители



Конкурс листовок «Памятка
школьнику:безопаснаяжизньвтвои
хруках»

6классы 3неделяфевраль
Классныеруководители

Творческийпроект«Пропаганда
ПДД»

8классы 3неделяфевраль Классныеруководители

Беседа«Ролики,скейтбордыи
дорога»

5-6 классы 3неделямай Классныеруководители



Брейн-рингпоПДД 7классы 3неделямай Классныеруководители
Военно-патриотическаядеятельность

Вынос флагов РФ и РТ,
исполнениегимнов

5-9 Еженедельнопо
графику Классныеруководители

Фестивальсолдатскойпесни,вчесть
дняЗащитникаОтечества
«СлужуРоссии»

8-9 класс Февраль Классныеруководители

Клубмолодогоизбирателя 8классы 2неделясентябрь
Беседы:
 «Россия устремленная

вбудущее»
9классы 2неделясентябрь Классныеруководители

 «Моипервыедокументы» 7классы 4неделясентябрь Классныеруководители
 «Моиправаиобязанности» 8классы 4неделясентябрь Классныеруководители

 «ДеньГероевОтечества» 5классы 1неделядекабрь Классныеруководители
 «Героидавноотгремевшейво

йны»
6классы 1неделядекабрь Классныеруководители

 «900днеймужества.Блокадаи
еегерои»

7классы 2неделядекабрь Классныеруководители

 «БитваустенМосквы» 8классы 2неделядекабрь Классныеруководители
 «Афганистан–

эхоогненныхгор»
7классы 3неделядекабрь Классныеруководители

 «Память огненныхлет» 8классы 3неделядекабрь Классныеруководители
 «Сталинград: 200

днеймужества»
9классы 3неделядекабрь Классныеруководители

 «ЮныегероиРоссии» 5 класс 5неделяянварь Классныеруководители
 «ЗащитникиОтечества» 5-6классы

7-8классы
9классы

1 неделяфевраль
2 неделяфевраль
3 неделяфевраль

Классныеруководители

Конкурсы:
 Плакатов

«ИсторияПобеды»
(оформление выставки8-9кл)

8-9 классы 5неделяапрель
Классныеруководители

Литературнаягостиная«Любии
знай свой край»

7классы 3неделясентября Классныеруководители

Выпуск стенгазеты
«Деньзащитника
Отечества»

(оформлениевыставки7-8)

7-8 классы 1 неделяфевраль
2 неделяфевраль Классныеруководители

Диспут«У  войны  не  детские
глаза»

9 класс 1неделяфевраль

Урокмужества:
 «Бессмертиеподвига» 5 класс 2неделяфевраль Классныеруководители
 «Увечногоогня» 6классы 2неделяфевраль Классныеруководители
 «Имя твое

неизвестно
,подвигтвойбессмертен»

9 класс 1неделямай Классныеруководители

 «ЦенаПобеды» 5 класс 1неделямай Классныеруководители
 «Ярасскажувам о войне…» 6 класс 1неделямай Классныеруководители
 «Совесть–этопамять…» 7 класс 1неделямай Классныеруководители
 «Высеченныевкамне» 8 класс 1неделямай Классныеруководители

Проект«Традициимоейсемьи» 9класс
8класс

3 неделяапрель
4 неделяапрель Классныеруководители

Литературнаягостиная«Строки
опаленныевойной»

9 класс 2неделямай Классныеруководители



Беседы:
«Явмирепрофессий» 6,8-9классы

5 класс
3неделяноябрь
5неделяноябрь Классныеруководители

«Профессии которые
мывыбираем»

9классы 3неделяянварь Классныеруководители

«Людитянутьсякзвездам» 5-8 классы 3неделяапрель Классныеруководители
Викторина«Личностивистории» 7 класс

8 класс
2 неделяоктябрь
3 неделяоктябрь

Классныеруководители

Игра«Знатокиисториидревнего
мира»

5 класс 3неделяноябрь Классныеруководители

Круглыйстол«Деньправовых
знаний»

9 класс 5неделяноябрь Классныеруководители

Квест-игра«В мирепрофессий» 7-9 класс 1неделядекабрь Классныеруководители
Художественно-эстетическаядеятельность

Проведениешкольногофестиваля
«Алломыищемталанты»

5-9 класс Сентябрь-октябрь Педагогиорганизаторы
Классныеруководители

Посещение учреждений
культуры,УДО

5-9 класс Втечениегода Классныеруководители

Организацияработыкружков 5-9класс Втечениегода Зам по ВР
Есенинскийпраздникпоэзии 9 класс 1неделяоктябрь Классныеруководители
Конкурсы:
 Плакатов «Ваша

улыбк
асогреваетсердце»(оформление
выставки8кл)

8 класс 5неделясентябрь Классныеруководители

 Плакатов «8

марта»(оформлениевыставки6-
7кл)

5-6 класс 1неделямарт Классныеруководители

Выпуск стенгазеты «8 марта»
(оформлениевыставки5-8

5-8 класс 1неделямарт Классныеруководители

Спортивно-оздоровительнаядеятельность
Городскиесоревнования«КроссНа
ций»

5-9 класс Сентябрь Учителя 
физическойкультур
ы

Городские соревнования
«Камскийвеломарафон»

8-9 класс Сентябрь Учителяфизической
культуры

Акция«Молодежь–Заздоровый
образжизни!»

5-9 класс Сентябрь Зам по ВР
Классныеруководители

День бега 6-7,9класс 5неделясентябрь Классныеруководители
Эстафета«Вединственашасила!»,
сдетьмисограниченнымивозможн
остями
здоровья

5-6 класс Ноябрь Учителя 
физическойкультур
ы

Первенствогородапоотдельнымв
идамспорта:

 Баскетбол
 Волейбол
 Мини-футбол
 Лыжныегонки
 Бадминтон
 Конькобежныйспорт
 Легкаяатлетика

Втечениегодапоо
тдельномуграфик
у

Учителя 
физическойкультур
ы, 
классныеруководите
ли



Деньздоровья«Физкульт-ура!» 5 класс Зимниеканикулы Учителяфизической
культуры

Семейныйпраздник«Спортивнаяс
емья»

6-7 класс Зимниеканикулы Учителя 
физическойкультур
ы
Классныеруководители

Городскиесоревнования«Лыжня
Татарстана»

5-9 класс Январь Учителяфизической
культуры

Спортивные

состязания,посвященные Дню
защитника

Отечества(7классы)

Февраль Учителя 
физическойкультур
ы
Классныеруководители

День здоровья «Весне,
физкульт-ура!»

5-7 класс Весенние
каникулы

Учителяфизической
культуры

Участие в районных,
республиканскихмероприятиях,ко
нкурсах

5-9 класс Втечениегода Классныеруководители

Беседа«Здоровоепитание» 5,7класс 5неделясентябрь Классныеруководители
Социальная,общественно-полезнаядеятельность

Благоустройство

школьнойтерритории

7-9 класс Средники-
субботник
имесячник
и

Зам.директора по 
Х
РКлассныеруководител
и

Акция«Чуткоесердце» 5-9 класс Втечениегода Зам. директорапоХР
Классныеруководители

Закрепление

пришкольнойтерритории для
трудовых

десантов,субботников

7-9 класс Октябрь Тимуровские 
отряд
ыКлассныеруководител
и

Экологическиймесячник 7-9 класс Октябрь,Апрель Классныеруководители

Изготовление кормушек

искворечниковдляптиц

5-6 класс Ноябрь-декабрь Классныеруководители

Экологическиедесанты 5-9 класс Втечениегода Классныеруководители
Дежурствовклассе,столовой,по
школе

5-9 класс Втечениегода Классныеруководители

Акция«Помогибиблиотеке» 5-9 класс Втечениегода Классныеруководители
Акция«Неделядобрыхдел» 5-9 класс Октябрь Классныеруководители
Конкурсы: Классныеруководители
 Плакатов «Мы

противкоррупции»
(оформление

выставки7кл)

7 класс 5неделяноябрь Классныеруководители

 Буклетов
«Противодействиекоррупции

»

8 класс 5неделяноябрь Классныеруководители

Беседа«Экологическиепроблемы
современности»

9 класс 2неделямарт Классныеруководители

Школьныемедиа
Публикации
собственныхрассказов,
стихов,
сказок,репортажей  на
страницахшкольнойгазет
ы

5-9 классы в 
течениег
ода

РуководительДО
«Школьная
газета»
Классныеруководители

Видео-,фотосъемкаклассных
мероприятий

5-9 классы в 
течениег
ода

Руководитель
ДО«Мирв
объективе»

Выпусктрансляцийшкольногор
адио

5-9 классы в 
течениег РуководительДО
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